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REGLAMENTO
SECCION NIVEL LICENCITURA

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
OBJETIVOS GENERALES

ARTICULO 1°

El Centro de Estudios Universitarios Arkos, es una Institucion Educativa particular,
constituida legalmente como una Asociaciéon Civil se rige por las disposiciones del
Articulo 3° Constitucional y la Ley General de Educacién, asi como las Leyes y
Reglamentos que incidan en su funcionamiento. La institucién en lo sucesivo se designara

con las siglas CEUA.

ARTICULO 2°
Los Objetivos Generales del CEUA, son:

L.

II.

II1.

IV.

Preparar profesionistas con un alto nivel de conocimientos cientificos y
tecnol6gicos, humanos, ecolégicos, entre otros, que le permitan mediante la
investigacion cientifica y de acuerdo a su formacién particular, participar en la
btsqueda de soluciones a los problemas sociales, econémicos, tecnolégicos,
entre otros, que afecten a la sociedad.

Fomentar la preparacion profesional acorde con los avances cientificos y
tecnolégicos, respetando el medio ambiente.

Formar profesionales, investigadores y profesores con alto nivel académico y
humanistico que mantengan e incrementen el patrimonio cultural de México y
que desarrollen la ciencia y tecnologia que la humanidad requiere.

Impulsar en la comunidad institucional el desarrollo armoénico del aprendizaje,
la ensefianza, la investigacion y la divulgacién de las ciencias y técnicas, la
cultura, las artes

Fomentar la formacién integral del educando, sumando a sus ensefianzas
curriculares la practica deportiva, el desarrollo de las artes y la bisqueda del
bien comun.

ARTICULO 3°
Este reglamento integra las normas que rigen la funcién educativa del CEUA, emanadas de
las leyes que rigen su actividad, de las disposiciones de



las autoridades competentes de la Secretaria de Educacion Puablica y de la propia

Institucién.
CAPITULOII
DE LAS FACULTADES Y RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONALES
ARTICULO 4°

Son facultades y responsabilidades de la Institucion:

L.

II.

II1.

IV.

VI

VIIL

Aplicar los reglamentos y disposiciones emanadas de las
autoridades competentes de la Secretaria de Educacién Pablica y
de la propia Institucién: a los alumnos, personal académico,
administrativo y de servicios.

Establecer un sistema de administracion, 4gil, expedito y
permanentemente actualizado que permita la facil comunicacion
entre toda la comunidad que integra la Institucion y que garantice
la calidad en la educacién que se imparta.

Representar a los alumnos de la Instituciéon ante las autoridades de
la Secretaria de Educacién Publica, en sus tramites escolares.

Extender diplomas, constancias y otras formas de estimulo para los
alumnos distinguidos, por su aprovechamiento y conducta.

Otorgar a los estudiantes con mejor aprovechamiento escolar y de
baja condicién econémica becas, de acuerdo con la Normatividad
establecida por la Secretaria de Educacién Puablica.

Notificar a los alumnos las disposiciones de las autoridades
competentes de la Secretaria de Educaciéon Publica, que les
conciernan, por medio de circulares y avisos en medios
electrénicos, vitrinas y espacios destinados para estos fines.

Concertar convenios con empresas del sector productivo,
dependencias o fiscalias para la realizacion de précticas
profesionales y servicio social.

TITULO II
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO1
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 5°
El Consejo Directivo es la autoridad maxima del Centro de Estudios Universitarios Arkos.
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ARTICULO 6°

El Consejo Directivo esta integrado por los miembros de la Asociacion Civil.

ARTICULO 7°

Son facultades y atribuciones del Consejo Directivo, las siguientes:
I. Resolver los asuntos de la Institucion.

II. Designar al Director General y demas funcionarios de la Institucion.

III. Presidir la reunién semestral de Revisién por la Direccion.

IV. Reunirse una vez por semana para conocer y resolver asuntos de su
competencia.

ARTICULO 8°

El Representante Legal de la Institucion es el Presidente del Consejo Directivo, sus
facultades y atribuciones son:

I. Representar legalmente a la Institucion.

II. Tener voto de calidad en las reuniones de la junta del Consejo.

III. Tomar decisiones que beneficien a la Institucion.

IV. Fomentar acciones que impulsen el desarrollo institucional.

Designar a los directores y funcionarios que laboren en la Institucién.
VI. Presidir las reuniones de la Junta de Consejo.

CAPITULOII
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 9°

La Gestion Académica y Administrativa del Centro de Estudios Universitario Arkos, estara
presidida por un Director General que sera designado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 10°
Las funciones del Director General, son:

I. Aplicar la reglamentacion que rige a la Institucion.

II. Impulsar el crecimiento y desarrollo Institucional.



II.

IV.

VI

VIIL

VIIIL.

IX.

XI.

ARTICULO 11°
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Fomentar el desarrollo de la ensefianza, la investigaciéon y la
divulgacién de las ciencias, técnicas, las artes y la cultura entre la
comunidad institucional.

Implementar las estrategias y planes para el logro de los objetivos
institucionales.

Representar a la Institucion ante las autoridades Educativas y de otra
indole, asi como en actos de caracter social, cultural, académico o legal.

Lograr el cumplimiento de las responsabilidades académicas,
administrativas y legales que la Institucién tenga con las diversas

instancias de autoridad.

Lograr la eficiencia en las diversas actividades que se realicen en la
Institucion.

Utilizar eficazmente los recursos, instalaciones y equipos de la
Institucion.

Planear, organizar dirigir y controlar las acciones de caracter
administrativo, técnico y docente, para asegurar la calidad académica
de la institucion

Conservar e incrementar los bienes y propiedades de la Institucién.

Firmar la documentacién requerida.

Las caracteristicas del Director General son:

II.

II1.

IV.

Ser ciudadano mexicano.
Poseer titulo de licenciatura.

Haberse desempefiado como Personal Académico en esta
Institucion por un periodo minimo de tres afios.

Haber participado activamente en eventos institucionales
organizados por este centro.

Tener interés y vocacion para impulsar y desarrollar las
actividades de ensefianza, investigacion y difusion de los
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conocimientos, las técnicas, el arte y la cultura, entre la
comunidad de esta institucion.

CAPITULO III
DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 12°
La funcion Académica serd desarrollada por el Subdirector Académico y los
Coordinadores de Carrera.

ARTICULO 13°

El Subdirector Académico, es un funcionario que depende directamente del Director
General; que tiene por objetivo asegurar la calidad docente, la actualizacién curricular, el
desarrollo estudiantil, el desarrollo de programas, es nombrado por el Consejo Directivo
y sus funciones son:

L. Aplicar la reglamentacién académica de la institucion.

I1. Asegurar la calidad docente.

1L Asegurar la adecuada seleccién docente.

IV. Administrar el proceso de evaluacién y reconocimiento docente.

V. Programar, disefiar y coordinar el programa de capacitaciéon
docente.

VL Controlar la aplicacién de los planes y programas de estudio.

VII.  Realizar la revisién y actualizacién curricular.

VIII.  Coordinar las actividades de ensefianza, investigacién y difusiéon
de la ciencia, la técnica y la cultura para la comunidad

Institucional.
IX. Coordinar la realizacién de todos los servicios educativos.
X. Coordinar y controlar los Servicios de Control Escolar.
XL Impulsar el desarrollo de actividades que beneficien a la
institucion.
XIL. Organizar jornadas de trabajo universitario.

XIII.  Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion.

XIV.  Programar, convocar y presidir las reuniones con los
Coordinadores de Carrera.

XV. Realizar todas las funciones y actividades que se indican en este
reglamento y en general todas las que competen a su autoridad.

XVI.  Revisar, actualizar o elaborar todos los procedimientos de las
actividades propias de su area.

ARTICULO 14°
Los requisitos del Subdirector Académico, son:



Tener un titulo de maestria en Ciencias de la educacién,
Administracién de instituciones de nivel superior o Tecnologias
del Aprendizaje.

Tener experiencia en el puesto minima de tres afios.

Haberse desempefiado como personal docente durante tres afios
en este Centro de Estudios.

Tener habilidades para el trabajo en equipo, la comunicacién
efectiva, la planeacion y organizacion de trabajo, y de liderazgo.

Tener actitud emprendedora, conciliadora y tenaz.

Tener interés y vocacién en impulsar y desarrollar las actividades
de ensefianza, investigacion y difusién de los conocimientos, la
técnica y la cultura y las artes, entre la comunidad de esta
Institucion.

CAPITULO IV
DE LOS COORDINADORES DE CARRERA

Las actividades académicas de cada programa serdn guiadas por un Coordinador de

.
11.
I11.
V.
V.
VL.
ARTICULO 15°
Carrera.
ARTICULO 16°

El Coordinador de Carrera dependeré del Subdirector Académico y desarrollaré las

siguientes funciones:

L.

II.

Coordinar las actividades académicas que resultan de la
vinculacién interna y externa entre estudiantes, docentes y la
administraciéon conforme a procedimientos.

Asegurar el rendimiento académico de la carrera, que incluye:

evaluar el desempefio docente para emprender acciones de
mejora.

Asegurar la planta docente conforme al perfil de la materia,
asignar materias y elaborar horarios.

Desarrollar estrategias para asegurar la asistencia estudiantil.
Identificar materias con mayor indice de reprobacién, analizar
sus causas y desarrollar estrategias para reducir; desarrollar



I11.

IV.

VI

VIIL

VIII

IX.

XI.

estrategias para reducir indice de desercion por motivo
académico

Supervisar y controlar los avances programaticos de cada
asignatura; haciendo los formatos correspondientes.

Elaborar el proyecto de asignacion de materias al personal
docente, teniendo en cuenta la antigiiedad, el dominio de la
asignatura, el resultado de las evaluaciones realizadas al
profesorado y, la participacion activa en eventos institucionales;
dicho proyecto serd aprobado en definitiva por el Subdirector
Académico.

Convocar, programar y coordinar reuniones de academia con
docentes (minimo tres por ciclo).

Analizar y determinar en academia las materias por cuatrimestre
en que deben programarse visitas de aprendizaje; programar y
supervisar la realizacion de visitas de aprendizaje por ciclo.

Desarrollar estrategias para incrementar el indice de titulacion.

Participar en las actividades de captacion de matricula, en las
sesiones informativas a estudiantes inscritos y aspirantes, asi como
dar informacién y resolver cualquier duda relacionada con la
carrera.

Elaborar un plan de trabajo cuatrimestral.

. Rendir informes periédicos al Subdirector académico, respecto al
seguimiento dado a los asuntos tratados en las reuniones de
academia, la participacion de los docentes y, los resultados
obtenidos

Buscar la realizacién de convenios y acuerdos con instituciones
publicas y privadas para practicas, servicio social, visitas de
aprendizaje, conferencias.

Autorizar en coordinacion con el Subdirector Académico las
actividades, précticas e investigaciones; que se realicen en cada
asignatura.

Impulsar la realizacion de Seminarios, Conferencias y demas
actividades que beneficien a la ensefianza de la comunidad
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9
institucional, responsabilizdindose de organizar, minimo dos
conferencias o un seminario en un periodo lectivo.

XII. Revisar, actualizar o elaborar todos los procedimientos de las
actividades propias de su area.
ARTICULO 17°

Las caracteristicas del Coordinador de Carrera son:

L. Poseer el titulo de la licenciatura en el drea que coordine.
I1. Tener tres afios de experiencia en la labor docente y de
investigacién en el nivel superior.

I1I. Haber laborado como personal académico durante tres afios en
esta Institucion.

IV. Haber participado activamente en eventos, institucionales,
organizados por este Centro Educativo.

V. Tener interés en coordinar las actividades de ensefianza
tecnolégica y cultural entre la comunidad institucional.

VL Poseer habilidades para el trabajo en equipo, la comunicacion
efectiva, la planeacién y la organizacién de trabajo y habilidades
de liderazgo.

CAPITULOV
DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 18°
El Subdirector Administrativo es un funcionario que depende directamente del Director
General es nombrado por el Consejo Directivo; sus funciones y responsabilidades son:

l. Planear, presupuestar, asignar, registrar y controlar los ingresos y
egresos provenientes de todas las operaciones que realiza la
institucion.

. Asegurar la cobranza.
. Distribuir y asignar adecuadamente los recursos para atender
necesidades de los diferentes departamentos.

(AVA Realizar Compras.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

ARTICULO 19°

10
Elaborar contratos.

Elaborar néminas.

Pago oportuno de impuestos, derechos educativos y licencias
municipales.

Aplicar los reglamentos y disposiciones institucionales referentes a
su organizacién administrativa.

Aplicar los métodos y técnicas adecuadas para el registro y control
contable y financiero.

Vigilar el cumplimiento de leyes y disposiciones fiscales, de salud y
en general todas aquellas que incidan en el funcionamiento
Institucional.

Realizar todas las funciones y actividades que sean necesarias para
la adecuada Administracion de los recursos de esta Institucion.

Coordinar todas las actividades de mantenimiento, ampliacion,
limpieza y de servicios generales de la institucion.

Presentar un informe anual detallado de las actividades
desarrolladas al Consejo Directivo y al Director General.

Revisar, actualizar o elaborar todos los procedimientos de las
actividades propias de su érea.

Para ocupar el puesto de Subdirector Administrativo debe cumplirse con los siguientes

requisitos:

II.

II1.

Tener el titulo de licenciatura en contaduria publica.

Poseer un minimo de tres afios de experiencia en el la labor
administrativa en el nivel superior.

Tener capacidad e interés en lograr la eficiencia en las funciones
y actividades administrativas de la institucién.



ARTICULO 20°
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CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ESCOLARES

El Subdirector de Servicios Escolares, es un funcionario que depende directamente del
Director General, es nombrado por el Consejo Consultivo y sus funciones son:

L.

II.

II1.

IV.

ARTICULO 21°

Vigilar el estricto cumplimiento de todos los articulos de este
reglamento y disposiciones de la instituciéon, que incidan en la
situacion escolar de alumnos, y egresados; y las que al respecto
sefialen las autoridades competentes de la Secretaria de Educacion
Publica.

Coordinar todos los trdmites de inscripcién, reinscripcion,
evaluaciones, bajas, servicio social, précticas profesionales y que
se efectiien en la institucién y ante las autoridades competentes de
la Secretaria de Educacion Publica.

Recibir, verificar, clasificar, controlar y conservar Ia
documentacioén escolar.

Realizar todos los tramites escolares que sean solicitados en la
institucién; y los que asi convengan ante las autoridades
competentes de la Secretaria de Educaciéon Publica.

Revisar, actualizar o elaborar todos los procedimientos de las
actividades propias de su area.

El Subdirector de Servicios Escolares, debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

L.

II.

II1.

IV.

Poseer el titulo de licenciatura.

Poseer minimo tres afios de experiencia en la labor de control
escolar o en la labor docente de nivel superior.

Haber participado activamente en eventos institucionales
organizados por este Centro Educativo.

Tener capacidad e interés en lograr eficiencia en las funciones y
actividades propias de su édrea en la institucion.



ARTICULO 22°

TITULO III
DE LOS PLANES DE ESTUDIO

CAPITULO1
GENERALIDADES

12

Los planes de estudio, asi como los programas de las materias que se imparten son los
autorizados por las Autoridades Competentes de la Secretaria de Educacién Puablica.

ARTICULO 23°

Cada plan de estudios comprende lo siguiente:

L.

II.

II1.

IV.

VI

VIIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

ARTICULO 24°

Nivel y Nombre del plan.

Antecedente académico de ingreso.

Modalidad.

Duracioén del ciclo.

Clave del plan.

Objetivos Generales del plan de estudios.

Pertil del Egresado.

Listas de asignaturas agrupadas por ciclo escolar.
Seriacion de Materias.

Total de horas con docente e independientes requeridas.
Valor total de créditos.

Propuesta de evaluacién y actualizacién periédica del plan de
estudios.

En cada asignatura se indica lo siguiente:

L.

II.

Nombre.

Clave.
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II. Seriacion.

IV. Horas con docente e independientes.

V. Valor en créditos.

VL Instalaciones requeridas.
ARTICULO 25°

Cada plan de estudios comprende un minimo de trescientos créditos que se cursan en
nueve o diez cuatrimestres.

CAPITULOII
DE LOS PERIODOS LECTIVOS

ARTICULO 26°
Los periodos lectivos son cuatrimestrales.

ARTICULO 27°
Cada cuatrimestre comprende desde las fechas de inscripcion hasta las fechas de
terminacion de examenes ordinarios.

ARTICULO 28°
Cada cuatrimestre comprende catorce semanas efectivas de labores.

ARTICULO 29°
Se elaborara un calendario de actividades para cada periodo lectivo. Los periodos lectivos
establecidos en esta Institucion, son los siguientes:

L. Primer Periodo: de Septiembre a Diciembre del afio en curso.

I1. Segundo Periodo: de Enero a Abril del afio préximo siguiente.

III.  Tercer Periodo: de Mayo a Agosto del afio proximo siguiente.
ARTICULO 30°

Un plan de estudios podrd cursarse en un minimo de nueve cuatrimestres y en un
méaximo de trece cuatrimestres.

CAPITULO III
DE LAS RESPONSABILIDADES
ARTICULO 31°
El desarrollo de los planes de estudio y de los programas de las asignaturas debe lograr
los objetivos generales y especificos y cubrir totalmente los contenidos: asi mismo las
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asignaturas deberan cubrirse segin el orden previsto en los planes de estudio,
respetando en todos los casos la seriacion indicada.

CAPITULO IV
DEL IDIOMA EXTRANJERO

ARTICULO 32°

Como requisito de titulacion, para los planes de estudio que asi lo requieran, el alumno
deberd presentar y acreditar un examen de conocimientos del idioma inglés; dicho
examen podra presentarse en cualquier momento; cumpliendo para tal efecto, con la
reglamentacion establecida por la institucion.

TITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO1
DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 33°

Forman parte del personal académico todas las personas que en su calidad de profesores
sean responsables de la imparticién de una o varias asignaturas, en uno o varios planes
de estudios que se desarrollen en la institucion.

ARTICULO 34°
Todo miembro del Personal Académico que imparta sus clases a nivel Licenciatura,
debera reunir los siguientes requisitos:

L. Titulado en alguna(s) Licenciatura(s), de acuerdo a la(s)
asignatura(s) impartida(s).

I1. Preferentemente deberd poseer algtin(os) grado(s) académico(s)
superior(es) al de la licenciatura de acuerdo a la asignatura(s)
impartida(s).

I1I. Previo a su ingreso, debera tener experiencia docente, minima de

2 afios en el nivel superior.
IV. Poseer vocacion por la docencia.
V. Cumplir con todo lo establecido en el procedimiento de

Reclutamiento y Seleccién de personal docente del Manual de
Operacion del CEUA.
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VL Poseer el dictamen aprobatorio en examen de oposicion
realizado por la institucion.

ARTICULO 34° BIS

En las Carreras de reciente creacién en las que no exista personal calificado para impartir
las asignaturas, los Consejos Académicos estableceran equivalencia por curso de formacién
continua y Experiencia docente y profesional excepcional.

CAPITULO II
DE LOS NIVELES Y REQUISITOS
ARTICULO 35°
El personal académico se ubicara en las categorias siguientes:
I. Por asignatura: impartirdn por materia en un nimero maximo de
quince horas semanales.

II. De Medio Tiempo: impartiran clases en un nimero de quince horas
semanales y cinco horas dedicadas a actividades de apoyo
institucional.

III. De tiempo completo: impartiran veinticinco horas de clases
semanales y quince horas dedicadas a actividades de apoyo
institucional.

ARTICULO 36°
Las actividades de apoyo institucional podran incluirse en las siguientes funciones:

L. Coordinador de eventos académicos.
I1. Coordinador de Investigacion.
I11. Coordinador de Difusion.

IV.  Coordinador de Talleres o Laboratorio.

V. Investigacion.

VI.  Director de Tesis.

VII.  Cualquier otra funcién que para la institucion resulte necesaria.
ARTICULO 37°

Para que el personal académico sea designado de medio tiempo o tiempo completo, debe
cumplirse con los siguientes requerimientos:



II.

I11.

IV.

VI

VIIL

ARTICULO 38°
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Cubrir una necesidad institucional.

Cumplir con los requisitos indicados en el articulo 34 de este
reglamento.

Haber prestado sus servicios como Personal Académico por
asignatura durante un periodo de tres afios en esta institucion.

Haber participado activamente en actividades de ensefianza,
investigacion y difusién en la institucion.

Haber aprobado las evaluaciones docentes cuatrimestrales
satisfactoriamente con una puntuacién minima de 90.

Tener interés y vocaciéon de servicio para la ensefianza, la
investigacion y la difusion de los conocimientos, promovidos
por esta institucion.

Presentar y aprobar un examen de oposiciéon presidido por el

Subdirector académico y el Coordinador de carrera.

CAPITULO III
DE LAS FACULTADES

Respetando la libertad de catedra, es responsabilidad del personal académico durante el
desarrollo de las asignaturas, cumplir en su totalidad los programas de estudios.

ARTICULO 39°

Promover la utilizacién de diversos métodos y técnicas de ensefianza, buscando en todo
momento el logro de los objetivos educacionales, mediante el aprendizaje significativo.

ARTICULO 40°

Para estimar el aprendizaje de los estudiantes, el personal académico los evaluara
considerando, entre otras, las siguientes formas:

Participacion en las clases.

Desempefio en ejercicios.

I1I. Trabajos de investigacion.
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IV. Préacticas de laboratorio.

V. Visitas de estudio.

VL Evaluacién continua.

VIIL. Examenes: parciales, ordinarios, extraordinarios, globales.

VIII. Y, todas las que se indiquen en el programa de la asignatura.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 41°
El Personal Académico, serd responsable por el incumplimiento de las obligaciones que
se indican en este reglamento, segtin su competencia.

ARTICULO 42°

Luego de algtin examen (parcial, ordinario, extraordinario o global de idiomas), sera
responsabilidad del Personal Académico, entregar a la Subdireccién de Servicios
Escolares, los siguientes documentos, en un plazo no mayor a setenta y dos horas:

I. Listas de asistencia, en caso de examenes ordinarios.

I1. Actas de examen con los registros que para tal efecto indiquen las
autoridades académicas de la institucion.

III. Y, en general cualquier otro u otros documentos que las autoridades
académicas de la institucion soliciten, para la buena marcha de este
Centro.
ARTICULO 43°

En caso de revisiones de examenes, entregar los cuestionarios, reportes y todos los
documentos, que para tal caso sean necesarios (cuando se encuentren en su poder).

ARTICULO 44°
Asistir a reuniones y cursos de superacién profesional y de formacién de formadores que
sean convocados por la autoridad de la institucion.

CAPITULO V

DE LAS BAJAS
ARTICULO 45°
Un miembro del Personal Académico causard baja, por cualquiera de las siguientes
condiciones:
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I. No acatar las disposiciones de este reglamento.
II. No cumplir las indicaciones del programa de la asignatura.
III. No aprobar las evaluaciones que periédicamente le sean practicadas por las
Autoridades Académicas de la institucion.
IV. No cumplir con el porcentaje minimo de asistencia fijado por la institucion:
a) Siimparte una sola materia 85%
b) En caso de impartir dos o mas materias 90%
V. En caso de solicitar permiso para ausentarse, deberd enviar un profesor
suplente.

VI. Apoyar en todas las circunstancias que vayan en contra de los reglamentos,
la disciplina y las buenas costumbres de la sociedad.

VII. Realizar dentro de la institucién o en sus inmediaciones cualquier accién
que pueda generar hostigamiento o acoso académico o sexual hacia las
personas con las cuales se tenga una relacién. Se entiende por acoso el
comportamiento negativo entre comparfieros y compafieras de trabajo; o
bien hacia los estudiantes que se puede expresar en conductas verbales o
escritas que se traducen en acciones hostiles o que implican una limitacion
de la libertad de opinioén, una disminucién del prestigio social o una
afectacion a su dignidad e integridad fisica, psiquica y moral.

TITULO V
DE LOS ALUMNOS
CAPITULO1
DE LA ADMISION
ARTICULO 46°

La seleccién de los alumnos se hard tomando el grado de capacidad académica y las
condiciones psicoldgicas de los aspirantes.

ARTICULO 47°
Para ingresar, serd indispensable cumplir con los siguientes requisitos:

L.

II.

Tener terminados los estudios de Bachillerato o equivalente.

Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos que se
establezcan, en los periodos sefialados por la institucion.
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II. Ser aceptado mediante un concurso de selecciéon que comprendera:

i. Asistencia a Sesion Informativa.
ii. Prueba escrita de conocimientos
iii. Prueba psicométrica.
iv. Asistencia a Curso de Nivelacion.
v. Entrevista de evaluacion.

CAPITULOII
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 48°
Las inscripciones se realizaran durante el mes que precede al inicio de cada cuatrimestre.

ARTICULO 49°
Para que un aspirante pueda ser inscrito como alumno a primer cuatrimestre, deberd
presentar ante la Subdireccion de Servicios Escolares la siguiente documentacion:

L. Original y copia fotostatica de:
a) Acta de nacimiento
b) Certificado de bachillerato o equivalente
c) Carta de buena conducta o recomendacién
d) Certificado médico

I1. 6 fotografias tamafio infantil, blanco y negro o color, de frente.

ARTICULO 50°

Los alumnos con estudios en el extranjero, deberan realizar los trdmites de equivalencia
ante la Secretaria de Educacién Publica en la Direccion General de Acreditacién
Incorporaciéon y Revalidacion; o ante la Secretaria de Educacion Jalisco, a través de la
Direccion General de Servicios Educativos (D.R.S.E.) con base a los requisitos que éstas
determinen.

ARTICULO 51°
Los aspirantes que sean admitidos y se inscriban adquirirdn la condicién de alumnos, con
todos los derechos y responsabilidades que establecen los reglamentos y disposiciones de

este centro de estudios y de las autoridades competentes de la Secretaria de Educacion
Publica.

ARTICULO 52°

El alumno llenara su Formato de Solicitud de Inscripcién y una Carta Compromiso donde
acepta cumplir con todas las disposiciones de este reglamento y en general con todas las
normas de conducta, para una buena convivencia en sociedad.
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ARTICULO 53°
Una vez inscrito, el alumno recibira:

I.  Identificacion (credencial) que lo acredita como alumno.
II. Horario de clases.
III.  Programas oficiales de las asignaturas.

IV.  Reglamento Estudiantil, que incluye Reglamentos de Biblioteca, de
Laboratorio de Cémputo y de Titulacion.

ARTICULO 54°
Los alumnos que no concluyan los tramites de inscripcion en las fechas establecidas, o no
presenten la documentacion requerida, se entenderd que renuncian a la inscripcion.

ARTICULO 55°
En caso de que se compruebe que los documentos presentados por el alumno, sean total o
parcialmente apdcrifos (falsos), la institucién anulara su inscripcion.

ARTICULO 56°
Todo lo relativo a la inscripcién y otros tramites escolares, sélo podréan ser tratados por los
interesados, sus padres o tutores.

En caso de la devolucién de documentos, a personas distintas del interesado, ésta sélo
podra efectuarse presentando una carta poder, con dos testigos, en la cual se indica la
persona autorizada a recoger dichos documentos.

El tramite de inscripcién se entiende como concluido, cuando el interesado, una vez
aceptado académicamente, liquida en el departamento de cobranza los conceptos
correspondientes en el plazo establecido por la institucion.

CAPITULO III
DE LAS REINSCRIPCIONES

ARTICULO 57°

Se entiende por reinscripcion el proceso mediante el cual el estudiante es registrado al
siguiente periodo cuatrimestral como alumno de este Centro de Estudios.

Para los efectos de reinscripcion, los alumnos se clasifican en:

L. Alumnos regulares: Aquellos que no adeudan ninguna materia de los
cuatrimestres anteriores, y que tienen derecho a reinscribirse al
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siguiente cuatrimestre, cursando el total de materias programadas
en el plan de estudios, del ciclo correspondiente.

II. Alumnos irregulares: Aquellos que no han acreditado en su totalidad
las materias cursadas en los ciclos cuatrimestrales anteriores y que
tienen derecho a reinscribirse en materias de repeticién y en materias
no seriadas del ciclo correspondiente.

II.  Alumnos condicionados: Aquellos que han realizado estudios en otras
instituciones, de la localidad, estado o pais y solicitan:
a) Revalidacion: por estudios realizados en otro pais.
b) Equivalencia: por estudios realizados en otra institucién de nivel
superior.

ARTICULO 58°

El alumno irregular, podra inscribirse al total de materias del ciclo, aunque se registre una
seriacion, en las materias a cursar, pero debera presentar y acreditar las materias
reprobadas en el periodo o periodos de exdmenes extraordinarios que se calendarizan en
el cuatrimestre, para que las materias que cursa en el actual y tienen una seriacién con las
reprobadas, le sean validadas.

ARTICULO 59°

Los estudiantes reinscritos, renovaran su condicién de alumnos, con todos los derechos y
obligaciones que establecen los reglamentos y disposiciones de la institucién y de las
autoridades competentes.

ARTICULO 60°
Cuando el alumno desea cambiar de carrera, el tramite es interno, con autorizacién de la
Subdireccién Académica, siempre que haya cupo.

ARTICULO 61°
Para que el alumno pueda cursar una segunda carrera, deberd haber concluido totalmente
la primera, y tener su certificado de estudios que lo acredita.

ARTICULO 62°

Los alumnos que ingresen a este centro de estudios por revalidaciéon o equivalencia, sélo
podran inscribirse hasta en seis materias de tres grados distintos y en dos turnos distintos,
respetando la seriacion, hasta lograr su ubicaciéon en un cuatrimestre particular, para los
ciclos subsecuentes, deberdn sujetarse a la reglamentacién general.

a) El alumno que ingrese a este centro de estudios, por revalidaciéon o equivalencia, y se
inscriba en diferentes cuatrimestres para cursar las materias no revalidadas, debera dar
prioridad a las asignaturas de los cuatrimestres mas rezagados, del ciclo en curso.
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ARTICULO 63°
Los alumnos que recursen materias, solo se les podra autorizar la reinscripcién a una
materia, y a las materias correspondientes al cuatrimestre, siempre que no exista seriaciéon
con la materia a recursar.

ARTICULO 64°
Los alumnos irregulares s6lo podran repetir una asignatura una vez.

ARTICULO 65°

El tramite de reinscripcién se considera concluido, cuando el alumno una vez aceptado
académicamente entrega, debidamente requisitado, el formato de solicitud de
reinscripcion a la subdireccion de servicios escolares y liquida en el departamento de
cobranza los conceptos correspondientes en el plazo establecido por la institucion.

ARTICULO 66°

Los interesados que en un lapso de cuarenta y ocho horas, no concluyan sus trdmites de
reinscripciones deberdn reiniciarlos nuevamente sin poder exigir que sean respetados los
grupos concedidos originalmente.

ARTICULO 67°

Para los alumnos reinscritos extempordneamente, la eleccion del grupo y de horario se
hara sin necesidad de autorizacion, sélo sujeto a cupo; para este efecto, el alumno debera
efectuar un solo pago por tramite administrativo, cuyo monto seré fijado por la institucion.

ARTICULO 68°
Los alumnos reinscritos extemporaneamente, adquieren por ese hecho, la responsabilidad
de regularizar su situacién académica, con respecto al avance del grupo, sin que por ello
pueda pedir a sus profesores repasos de los temas ya vistos o la pretension de reduccion en
sus colegiaturas. Ademas, se debe contabilizar sus faltas de asistencias como lo establece
este reglamento.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DEL ALUMNO

ARTICULO 68° BIS
Son derechos de los alumnos del Centro de Estudios Universitarios Arkos:

L. Recibir la ensefianza de acuerdo a los planes y programas de estudio
oficiales vigentes.

I1. Tener trato y participaciéon con igualdad de derechos.
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El estudiante tiene derecho a recibir un trato respetuoso, amable,
cortés y digno, por parte de todo el personal al servicio de la
instituciéon y por los demds estudiantes.

Al estudiante le asiste el derecho a ser recibido y escuchado por las
autoridades de la institucién para el planteamiento de los problemas
académicos y administrativos que se le presenten y de ser atendido
con la prontitud que su asunto requiera.

Recibir la documentacién comprobatoria de los estudios totales o
parciales realizados.

Recibir el servicio ofrecido.

Ejercer la libertad de expresion con el respeto y decoro debidos, hacia
sus compafieros, a la institucién y a la sociedad en general.

Utilizaciéon de la biblioteca, laboratorios, talleres, y demas espacios
requeridos para su educacién, de acuerdo con los reglamentos
establecidos para su uso.

Los alumnos podran organizarse libremente con fines culturales,
deportivos o sociales.

En la instituciéon todo estudiante es libre de profesar la creencia
religiosa que mas le agrade, teniendo como limitaciones no hacer
labores de proselitismo dentro de sus instalaciones y guardar el debido
respeto a las creencias de los demas.

Derecho a solicitar baja temporal (llenando los requisitos requeridos
para ello)

Los demas que establezcan los ordenamientos aplicables.

Como parte de sus derechos, los alumnos tendrdn acceso a un buzén de quejas y
sugerencias, conforme a las siguientes bases:

a) Para la presentacion de quejas y sugerencias los estudiantes deberan
apegarse al siguiente procedimiento:

i. Llenar el formulario “Quejas y sugerencias” disponible en fisico en las
oficinas de la subdirecciéon académica, o bien en formato electrénico
disponible en la pagina web institucional. El formulario deberda ser
requisitado en todas sus partes de manera respetuosa y pacifica. No
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procederédn las quejas y sugerencias que se generen de manera anénima
o irrespetuosa.

ii. Una vez requisitado el formulario, debera entregarse en fisico en la
Subdirecciéon Académica, o bien debera ser enviado al correo electrénico
direccion@ceuarkos.edu.mx . Los formularios que se llenen directamente
en la pagina web institucional, seran recibidos de manera automatica por
la Direccién General.

b) Para la atencién y seguimiento a las quejas y sugerencias emitidas por los
estudiantes se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

i. Una vez recibido el formulario, la Direccién General lo revisard con la
Subdireccién Académica para determinar si la queja es procedente, asi
como para identificar el drea a que corresponde la queja o sugerencia.

ii. Si la queja no es procedente, la Subdirecciéon Académica informard al
estudiante, en un plazo no mayor a tres dias, los motivos y fundamentos
por los cuales no procede su queja.

iii. Si la queja es procedente, la Subdirecciéon Académica turnard la queja al
departamento que corresponda. La soluciéon de las observaciones o quejas
recibidas serdn dadas por el responsable institucional del proceso que
suscit6 la misma.

iv. Las quejas procedentes deberdn ser resueltas de manera fundada y
motivada en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

ARTICULO 68° TER

De las becas: Las becas consistirdn en la exencioén del pago total o parcial de las cuotas de
inscripcién y colegiaturas, segiin se establezca en este reglamento. El otorgamiento de
becas estara sujeto a lo siguiente:

I. Las autoridades de la institucién responsables de coordinar la aplicaciéon y vigilancia
del cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de becas serdn las
siguientes:

a) La Direccion General es responsable de publicar la convocatoria para solicitar
becas, analizar las solicitudes de beca y asignar los porcentajes de beca, publicar los
resultados de la asignacién, convocar y presidir la reuniéon de informacién a
becarios, informar a la Subdireccion Administrativa de la asignaciéon de becas
realizada.

b) La Subdireccién de Servicios Escolares es responsable de informar a la Direccién
General de los promedios obtenidos por los estudiantes ya becados, entregar a los
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nuevos aspirantes a beca la boleta de calificaciones con el promedio general
obtenido y el formato de “Solicitud de Beca” y de archivar la documentacion en el
expediente del becario.

c) El Departamento de Psicopedagogia es responsable de realizar el estudio
socioecondmico a los aspirantes a beca y de informar del resultado a Direccion
General.

d) La Subdireccién Administrativa es responsable de informar al Departamento de
Cobranza de los porcentajes de descuento de los becarios para su aplicacion.

e) El Departamento de cobranza es responsable de aplicar los porcentajes de descuento
de las becas.

II. La aperturay difusién de la convocatoria de becas se realizaré de la forma siguiente:

a) Al término de cada cuatrimestre la Subdireccién de Servicios Escolares informa a la
Direccién general de los promedios obtenidos por los estudiantes que ya gozan
del beneficio de una beca, a fin de verificar si la mantienen y pueden renovarla o
la pierden en el siguiente ciclo.

b) Al inicio de cada cuatrimestre la Direccién General publica en el tablero de avisos o
en redes oficiales la Convocatoria para Solicitud de beca o renovacién para ese
ciclo escolar, con las bases y fechas para la recepcioén de solicitudes.

c) Dos dias después de publicada la convocatoria, la Subdireccion de Servicios
Escolares inicia la entrega a los aspirantes del formato de “Solicitud de beca” y la
boleta de calificaciones del cuatrimestre cursado, con el promedio general
obtenido. La entrega de solicitudes de beca se realizara hasta por 5 dias habiles
mas.

d) El periodo de difusiéon de la convocatoria sera de diez dias habiles. Los estudiantes
tendrdn 5 dias hébiles més para la entrega de toda la documentacién requerida
para la obtencién de la beca.

e) El aspirante requisitara el formato de solicitud de beca, llenando todos los campos
que en él aparecen a fin de que proceda la solicitud; adjunta la boleta de
calificaciones y una carta de presentacion de motivos en original y copia, dirigida
a la Direcciéon General, en la que expone las razones por las cuales considera que
debe hacerse acreedor a la beca.

f) El aspirante entrega esta documentacién completa a la Direccién General, quien le
firma de recibido en la copia de la carta de motivos. No se recibirdn solicitudes
incompletas ni extemporaneas.

g) En los tres dias siguientes, el alumno acude en la fecha programada a la entrevista
que Direccion General determine para la realizacion de wun estudio
socioecondmico a realizarse por el departamento de Psicopedagogia de la
institucién. Resultado de dicho estudio se integrara el formato: “Informe de
estudio socioeconémico” que serd entregado a la direccion.

h) Recibidos todos los expedientes, la Direcciéon General analiza las solicitudes y una
semana después:
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i.Informa y entrega por escrito a la Subdireccion Administrativa la
relaciéon de alumnos becados y los porcentajes de beca otorgados para su
registro y control correspondiente. La Subdireccion Administrativa
entrega a su vez esta informacién al Departamento de Cobranza.

ii. Publica en los tableros institucionales o en las redes oficiales de la
institucion, la relacién de aspirantes a los que se otorga beca y el monto
de la misma;

iii.Convoca a los beneficiados a una reunién obligatoria de becarios en la
que se le entrega el formato “Notificaciéon de Otorgamiento de Beca” que
establece la SEP, en original, donde firma de enterado y se anexa copia a
su expediente.

iv.Se dan a conocer los derechos y obligaciones que adquieren y firman de
enterados.

III. Los criterios para la asignhacion de becas son:

a) Las becas son porcentajes de descuento que aplican soélo en la inscripciéon y
colegiaturas.

b) El nimero de becas por carrera es proporcional al nimero de estudiantes inscritos
en cada Plan de estudios.

c) Solo se otorga una beca por familia.

d) Los tipos de beca podrén ser totales o parciales.

e) La duracién de la beca es por un ciclo escolar.

f) Los criterios para otorgar becas tanto a los estudiantes que la reciben por primera
vez como a los alumnos que ya cuentan con beca asignada y la renueven; estdn
fundados en los indicadores siguientes:

i. Promedio general de aprovechamiento (9 o mayor)
ii. Situacion Econémica Actual
iii. Disponibilidad de becas

g) Cuando un estudiante no obtenga respuesta positiva a su solicitud de beca, podra
presentar su inconformidad mediante escrito a Direcciéon General en el que motive
las razones de la misma, a mas tardar 1 dia después de haberse publicado los
resultados de beca. Direcciéon General analizard su peticiéon y le dard respuesta
mediante oficio.

IV. Los requisitos que la institucién requiere a los aspirantes para solicitar beca son:

a) Ser estudiante inscrito.

b) Ser estudiante regular (no tener materias reprobadas).

¢) Tener un promedio no menor a 9 (nueve).

d) Solicitar la beca en los tiempos y términos para ello sefialados por la institucién,
anexando la documentacién probatoria que se sefiale en la convocatoria de becas.

e) Elaborar una carta de presentaciéon de motivos en la cual se sefiale la razén por la
cual se solicita la beca.
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f) Acudir a la entrevista que la Direccion General determine para el estudio
socioecondmico.
g) Comprobar que por su situacion econdémica requiere beca para continuar o concluir
sus estudios.
h) Cumplir con la conducta y disciplina establecida en el reglamento escolar.

V. Razones por las que un estudiante puede perder la beca:

a) Por haber proporcionado informacién o documentacién falsa para su obtencién.

b) Por no cumplir con las asistencias requeridas conforme al reglamento, sin que medie
justificacién alguna.

¢) Por no mantener el promedio minimo aceptable (9 nueve).

d) Por reprobar una materia.

e) Por darse de baja temporal o definitiva dentro de la Institucién.

f) Por incurrir en alguna falta de respeto a la Institucién, sus reglamentos e
instalaciones.

g) Por renunciar expresamente a los beneficios de la beca.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO
ARTICULO 69°
Los alumnos deben portar diariamente su credencial, tinico documento con el que se
puede identificar como estudiante, y la cual sera exigida para la prestacion de cualquiera
de los servicios que la institucién proporcione.

ARTICULO 70°
Todos los alumnos deberdn observar la conducta que este reglamento exige de acuerdo
con las siguientes bases:

I. El alumno debera firmar al momento de inscribirse la carta compromiso o
protesta de estudiante.

II. Ningtn alumno podrd ser inscrito mas de dos veces en una misma
asignatura.

III. Los alumnos nombrardn a su representante de grupo quien gestionard todo
lo relacionado con asuntos académicos y administrativos ante la
coordinacion respectiva.

IV. Los alumnos podran expresar libremente dentro de este Centro sus
opiniones sobre todos los asuntos que a la institucién conciernen, sin més
limitaciones que el de no perturbar las labores, y ajustarse a los términos del
decoro y el respeto debidos a la institucion y a sus miembros. Para toda
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reunién dentro del plantel deberan llenarse los requisitos que sefale la
direccion.

V. Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran continuarlos,
siempre y cuando no se hayan ausentado por mas de un afio y medio, pero
tendran que sujetarse al plan de estudios vigente en la fecha de su reingreso.
En caso de cambios en el plan de estudios, la Secretaria de Educacion
Publica, establecera las equivalencias de las asignaturas acreditadas.

VI. Acatar y cumplir los ordenamientos emitidos en el presente reglamento, asi
como las disposiciones emitidas por la Secretaria de Educacién Publica, a
través de sus direcciones.

VII. Guardar el debido respeto hacia las autoridades, docentes y cuerpo
administrativo, llevando a cabo una buena convivencia.

VIII. Asistir puntual a las clases y los eventos organizados derivados de los planes
y programas de estudio.

IX. Cumplir con los porcentajes de asistencia establecidos en el presente
reglamento.

X. Coadyuvar en el cuidado y conservaciéon del mobiliario, equipo e
infraestructura.

XI. Guardar el debido respeto hacia sus compafieros y sus pertenencias.

XII. Portar a diario su credencial oficial de identificacién.

XIII. Los demas que establezcan los ordenamientos aplicables.
ARTICULO 71°

Toda informacién que el alumno requiera referente al Personal Académico y
Coordinadores de Carrera, debera solicitarla ante las autoridades competentes de la

institucion.
TITULO VI
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
CAPITULO1
OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
ARTICULO 72°

La evaluacioén del aprendizaje, tiene los objetivos siguientes:

L. Que el profesor disponga de elementos para calificar.
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II. Que el alumno conozca el grado de aprendizaje y capacidades que
ha obtenido.

I Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio
del aprendizaje y capacidades del alumno

ARTICULO 73°
En toda la evaluacion se observard la seriacién de materias. Es nula la acreditacién de
una materia que esté seriada con otra, si la anterior no ha sido acreditada.

ARTICULO 73° BIS

Para poder acreditar las materias seriadas, el alumno podra hacer uso de los dos periodos
de regularizacion extraordinarios, que se calendarizan, en el primer y tercer mes del
cuatrimestre, en los cuales podra acreditar la materia reprobada y continuar normalmente
cursando la materia seriada. En caso de reprobarla, no podra ser considerada como
aprobada la materia seriada posterior a la cursada.

ARTICULO 74°
Los profesores evaluarén el aprendizaje del alumno, mediante las siguientes formas:

L. Participacion en las clases.
II. Desempefio en ejercicios.
I1I. Cumplimiento de Tareas.
IV. Exposiciones.
V. Trabajos de investigacion.
VL Précticas de laboratorio.
VIL Evaluacién Continua.
VIIL Examenes.

ARTICULO 75°

El Coordinador de Carrera, aprobara para las distintas asignaturas los tipos de ejercicios,
précticas, trabajos de investigacion, etc., asi como el caracter y forma de los exdmenes
parciales, de conformidad con la Subdirecciéon Académica.
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ARTICULO 76°
Para calificar a los alumnos, ademaés de considerar las formas de evaluacion indicadas en el
programa de cada asignatura; se efectuaran tres tipos de examenes:

L. Parciales.
II. Finales.
I11. Extraordinarios.

CAPITULO II
DE LOS EXAMENES PARCIALES

ARTICULO 77°

Los examenes parciales son valoraciones que realiza el profesor encargado de la materia al
alumno en forma escrita u oral, a través de evaluaciones continuas o por medio de una sola
evaluacion, sobre el aprendizaje global alcanzado por el estudiante, respecto del total de
los objetivos planteados por el programa de estudios, de acuerdo a los periodos que sefiale
el calendario escolar. En caso de realizarse en forma oral u otra metodologia, debera de
existir una constancia que permita verificar el resultado.

ARTICULO 78°
Para tener derecho a presentar los exdmenes parciales, el alumno debera acumular el 80%
de asistencias durante el periodo que comprenda y estar al corriente en sus pagos.

ARTICULO 79°
Se aplicaran dos examenes parciales y uno final acumulativo.

ARTICULO 80°
Los examenes parciales se aplicaran solo en las fechas programadas, sin que para ello
exista suspension de clases, ni los alumnos estén exentos de su presentacion.

CAPITULO III
DE LOS EXAMENES FINALES
ARTICULO 81°
Los examenes finales globales, son valoraciones que realiza el profesor encargado de la
materia sobre el aprendizaje del alumno, contemplan todo el contenido del programa de la
materia y se llevardn a cabo al final del cuatrimestre, en las fechas calendarizadas,
existiendo suspension de clases.

ARTICULO 82°
Para tener derecho a los exdmenes ordinarios, (parciales y final), el alumno debera cumplir
con los siguientes requisitos:
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L. Tener el 80% de asistencias.

I1. Haber cumplido satisfactoriamente con todas las formas de
evaluacioén indicadas en el programa de la asignatura.

II. Estar al corriente en sus pagos.

ARTICULO 83°
El valor porcentual de los examenes ordinarios de una asignatura, se indican en el
apartado de criterios de evaluacién del programa respectivo.

ARTICULO 84°
Los exdmenes ordinarios, se realizardn en las fechas y horas especificadas en el calendario
que se publicara con anticipacién minima de una semana.

ARTICULO 85°

Los examenes ordinarios, seran elaborados por el profesor del curso; deberan ser por
escrito y comprenderan todo el programa de la materia. En caso de realizarse en forma oral
u otra metodologia, debera de existir una constancia que permita verificar el resultado.

ARTICULO 86°
En caso de que un profesor no pueda asistir a un examen, el coordinador de Carrera o el
Subdirector Académico nombrara un sustituto.

CAPITULO IV
DE LOS EXENTOS

ARTICULO 87°
Para exentar una materia del examen final, el alumno debera cumplir con los siguientes
requisitos:

L. Acumular el 90% de asistencias.
II. Tener un promedio de 9.5 acumulado hasta el tltimo examen
parcial.
ARTICULO 88°

Si el profesor considera que los elementos mencionados en el articulo 87 de este
reglamento, son suficientes para calificar al alumno; lo eximird del examen final y
acumulard a su calificacion final su valor porcentual.
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CAPITULO V
DE LA ACREDITACION
ARTICULO 89°
Las calificaciones finales se expresaran con nameros enteros del cinco (5) al diez (10). La
calificaciéon minima para acreditar una materia es de siete (7).

ARTICULO 90°
En el apartado de evaluacion del curso de cada programa de la materia, se indica la parte
porcentual de la calificacién final asignada a un alumno.

ARTICULO 91°

La calificaciéon de cada asignatura, serd el promedio obtenido de las calificaciones de las
diversas formas de evaluaciéon acumuladas hasta el examen final o la obtenida al exentar la
materia, observando para el redondeo la siguiente tabla:

Promedio Calificacién
De0ab.9 5 (cinco)
De 6.0a 6.9 |6 (seis)
De7.0a74 |7 (siete)
De75a84 |8 (ocho)
De85a29.4 |9 (nueve)
De 9.5a 10 10 (diez)

CAPITULO VI
DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 92°

El examen extraordinario es la evaluacion oral o escrita que presenta un estudiante que no
ha acreditado la asignatura en el curso normal. También se le denomina examen de
regularizacion. En caso de realizarse en forma oral u otra metodologia, deberéd de existir
una constancia que permita verificar el resultado.

ARTICULO 93°

En cada ciclo cuatrimestral existirdn dos periodos de exdmenes extraordinarios, el primero
en la tercera semana del primer mes del cuatrimestre, y el segundo en la tercera semana
del tercer mes del cuatrimestre.

ARTICULO 94°

Los examenes extraordinarios seran aplicados por el profesor que imparti6 la asignatura, y
en caso de fuerza mayor, el coordinador indicard a otro responsable para su aplicacion y
calificacion, en la fecha y hora calendarizada para ello.
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ARTICULO 95°
En los exdmenes extraordinarios el profesor debe evaluar lo siguiente:

I. El desempefio del alumno en las diversas formas de evaluacién indicadas en
el programa de la materia durante el cuatrimestre en que curso la materia.

II. Prueba escrita que considere todos los temas del programa de la materia en
cuestion.

ARTICULO 96° DEROGADO

ARTICULO 97°
Un alumno podra solicitar un méximo de tres materias en examen extraordinario por
periodo, siempre y cuando:

L. Habiendo cursado la asignatura, no la haya aprobado en el curso
normal.

I1. Haberla reprobado en el curso normal y haber asistido al menos en un
60% a clases durante el curso.

III. Habiendo reprobado un examen extraordinario, no haya solicitado

inscripcién para cursar la materia en curso de repeticion.
IV.  Haya pagado la cuota correspondiente al examen.

ARTICULO 98°
Quien repruebe dos exdmenes extraordinarios de la misma asignatura, tendrd derecho a
recursar la materia como tercera y tltima oportunidad.

ARTICULO 99°

Quien repruebe dos exdmenes extraordinarios de una misma asignatura y no la haya
aprobado ni en recursamiento, agotara todas sus oportunidades, por lo que causara baja
definitiva, teniendo derecho a solicitar un certificado parcial.

ARTICULO 100°
Los seminarios, talleres y laboratorios, no podran presentarse en examen extraordinario,
por lo que solo se acreditardn en curso normal o de repeticion.

ARTICULO 101°

Cuando un alumno solicite y pague lo correspondiente por un examen extraordinario y
por reglamento no esté habilitado para presentarlo, ello no le confiere ningtin derecho para
hacer validos los resultados que llegase a obtener y por lo tanto la institucién no asume
ninguna obligacién al respecto, reservandose el derecho de sancionar al interesado si se
prueba su mala fe.
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CAPITULO VII
DE LAS REVISIONES Y CORRECCIONES DE CALIFICACIONES

ARTICULO 102°

Es obligaciéon del alumno acudir con los profesores de cada asignatura en los tres dias
habiles posteriores a la aplicacion del examen, para recibir informacién y verificar sus
calificaciones.

ARTICULO 103°

En caso de inconformidad en la calificaciéon de una asignatura, el alumno debera acudir a
la Subdirecciéon Académica, en los cinco dias hébiles posteriores a la fecha del examen,
para presentar su inconformidad y solicitar por escrito la revisiéon del examen.

ARTICULO 104°
La revision del examen, se efectuara en el transcurso de los cinco dias habiles posteriores a
la fecha de recepcion de la solicitud de revision.

ARTICULO 105°
En caso de error, procedera la correccion de la calificacion final de una asignatura,
cumpliendo con los siguientes requisitos:

L. Solicitarse por escrito en la Subdirecciéon Académica dentro de los
tres dias habiles posteriores a la fecha de la revision.

I1. El profesor debera notificar por escrito la existencia del error a la
Subdireccién Académica.

1L El Subdirector Académico deberé autorizar la correccién.

IV. El Subdirector Académico comunicara por escrito la rectificaciéon a
la Subdireccién de Servicios Escolares en plazo no mayor de tres
dias habiles.

ARTICULO 106°

Las revisiones de exdmenes parciales, finales, extraordinarios y globales de idiomas;
procedera si cumplen los siguientes requisitos:

I. Solicitar por escrito a la Subdirecciéon Académica dentro de los cinco
dias hébiles siguientes a la fecha del examen.

II. En la revisién deberd participar el profesor titular de la materia y dos
profesores especialistas en el area; éstos tltimos, nombrados por la
Subdireccion Académica.
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IV.

ARTICULO 107°
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La revision del examen se efectuard en las oficinas de la
Subdireccion Académica, con la presencia del Coordinador de
Carrera correspondiente.

El resultado de la revision, debe registrarse en un acta autentificada
por todos los participantes.

CAPITULO VIII
DE LAS BAJAS

Las bajas pueden ser Temporales o Definitivas.

ARTICULO 108°

Soélo se autorizan bajas temporales en la totalidad de materias del ciclo.

ARTICULO 109°

El alumno podra solicitar que se le concedan tres bajas temporales de un ciclo, cada una
de las cuales podran ser sucesivas o no.

ARTICULO 110°

Las bajas temporales deben seguir los siguientes procedimientos:

[. Solicitar en la Subdireccién de Servicios Escolares el formato
“Solicitud de Baja Estudiantil”, a més tardar a los treinta dias de
iniciadas las clases.

II. Llenar todos los campos de dicho formato.

III. Presentar el formato de solicitud de baja estudiantil debidamente

ARTICULO 111°

requisitado y autorizado ante la Subdireccion de Servicios
Escolares.

Las bajas temporales, pueden darse por las siguientes causas:

L.

II.
II.

Sin aviso, cuando el alumno no realice ningtin trdmite de
reinscripcion.

Por disposicién disciplinaria de esta institucion.

Por disposicion de la Secretaria de Educaciéon Puablica. (por no
cumplir con los requerimientos legales).
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ARTICULO 112°
El alumno podra reintegrarse a esta institucion, al desaparecer o subsanar el motivo de su
baja temporal.

ARTICULO 113°
Las bajas definitivas, se dan por las siguientes causas:

L. Quien repruebe dos exdmenes extraordinarios y agote
las dos oportunidades de inscripciéon a una misma
signatura; y no la acredite.

I1. Por deseo propio del alumno.

I1I. Por disposiciéon de la Secretaria de Educacion Pablica
(por documentacién apdcrifa o faltante) .

IV. Por disposicién disciplinaria de este Centro.
ARTICULO 114°

En todos los casos de baja definitiva la documentacion sera devuelta al alumno.

CAPITULO IX
DE LOS GRUPOS Y HORARIOS
ARTICULO 115°
Los grupos de nuevo ingreso se cierran con cuarenta alumnos y se abren de acuerdo con la
demanda en los turnos matutino y vespertino.

ARTICULO 116°
Los grupos del segundo ciclo en delante, se cierran con cuarenta alumnos.

ARTICULO 117°
En las materias de tronco comtn, se abrirdn grupos tnicos posteriormente se
fragmentardn, de acuerdo a la licenciatura que el alumno cursara.

ARTICULO 118°
En caso de saturacion de grupos, se autorizara un nuevo grupo, si la demanda es de treinta
alumnos, como minimo.

ARTICULO 119°

Los alumnos repetidores de cuatrimestre o asignaturas; pueden escoger turno y grupo,
pero sujeto a cupo; ya que en todo momento, se le dara preferencia a los alumnos
regulares.
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ARTICULO 120°

Efectuada la inscripcién o reinscripcién, no se autorizardn cambios de grupo o turno.

CAPITULO X
EVALUACION CURRICULAR
ARTICULO 121°
Al finalizar cada ciclo, se realizard una evaluacion en la que participaran alumnos y
maestros; referente al conocimiento, contenidos, précticas, ejercicios, visitas de estudios,
participacion y demads elementos que se consideren pertinentes.

ARTICULO 122°
Se establecerd un seguimiento continuo de egresados; considerando las siguientes
acciones:

I.  Fortalecer relaciones con los sectores productivos.

II. Actualizar anualmente el registro de egresados en sus datos personales
y de empleo.

III. Efectuar anualmente un encuentro de egresados, para intercambiar
experiencias, ideas y opiniones, referente a los avances del
conocimiento y las perspectivas de la carrera.

TITULO VII
DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO1
DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO 123°
El servicio social es un trabajo de cardcter temporal que ejecutan y prestan los
profesionistas (egresados) y los estudiantes en interés de la sociedad y del estado (Art. 53
de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional). Tiene carécter obligatorio, y sus
objetivos son:

L. Poner en practica los conocimientos adquiridos por los alumnos en su
formacion profesional, en labores que beneficien a la sociedad.

I1. Participar en el desarrollo econémico y social de la region y del pais.

II.  Cumplir con un requisito indispensable para la obtencién del titulo
profesional.
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IV.  Contribuir a la formacién académica y capacitaciéon profesional del
prestador del servicio social.

CAPITULOII
DE LOS REQUISITOS
ARTICULO 124°
Para prestar el servicio social, el alumno debera haber cubierto el 70% de los créditos de su
carrera.
En las carreras del area de la salud, serd necesario cubrir el 100% de los créditos.

ARTICULO 125°
Cumplir con los procedimientos establecidos en este centro de estudios, sin contravenir las
disposiciones de las autoridades educativas.

ARTICULO 126°
El alumno al prestar su servicio social, debera cumplir con los objetivos planteados en el
programa de la dependencia en la que lo presta.

CAPITULO III
DEL DESARROLLO
ARTICULO 127°
El servicio social, s6lo podra prestarse en dependencias del sector publico.

ARTICULO 128°

El servicio social debera cubrir 480 horas de actividad, por un periodo minimo de 6 meses
o maximo de dos afios. En las carreras dependientes del area de la salud serd de 960 horas
cubiertas en un afio minimo.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 129°

Al terminar la prestacion del servicio social, el alumno debera presentar a la Subdirecciéon
de Servicios Escolares un Reporte de actividades que contenga los datos siguientes:

I. Portada
II.  Indice
III.  Introducciéon

IV. Reportes bimestrales (3 minimo)

V. Conclusiones y recomendaciones
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VI. Copia de la carta de presentacion

VII.  Original y copia de la carta de liberacién de la institucién donde se
presto el servicio.

ARTICULO 130°

El Reporte de actividades del servicio social sera revisado por el Subdirector de Servicios
Escolares y lo pondré en el expediente del alumno para que esté a la disposiciéon de las
autoridades. Para la revision podra solicitar el apoyo de la coordinacién respectiva.

ARTICULO 131°
Concluido satisfactoriamente el informe del servicio social, el alumno obtendrda una
constancia de liberacién del mismo, expedida por este centro de estudios.

TITULO VIII
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

CAPITULO 1
DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO 131° BIS
Las practicas profesionales son un trabajo de caracter temporal que ejecutan y prestan los
egresados y estudiantes. Tiene caracter obligatorio, y sus objetivos son: Poner en practica
los conocimientos adquiridos en su formacién profesional, en actividades propias de su
carrera; Cumplir con un requisito indispensable para la obtencién del titulo profesional.

I. De los requisitos:
a) Para realizar las précticas profesionales, el alumno debera haber cubierto el
60% de los créditos de su carrera.
b) Cumplir con los procedimientos establecidos en este centro de estudios, sin
contravenir las disposiciones de las autoridades educativas.
c) El alumno al realizar las practicas profesionales, debera cumplir con los
objetivos planteados en el proyecto en que participa.

II. Del desarrollo:
a) Las practicas profesionales podran llevarse a cabo en dependencias del sector
publico o privado.
b) Las practicas profesionales deberan cubrir 480 horas de actividad, por un
periodo minimo de 6 meses 0 maximo de dos afios.

I1I. De la evaluacién:
a) Al terminar las préacticas profesionales, el alumno debera presentar a la
Subdireccién de Servicios Escolares un Reporte de actividades que contenga los
datos siguientes:
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v. Portada

vi. Indice

vii.Introduccién

viii. Reportes bimestrales (3 minimo)

ix. Conclusiones y recomendaciones

x. Copia de la carta de presentacion

xi. Original y copia de la carta de liberacion de la institucion donde se
prestaron las practicas.
b) El Reporte de actividades de précticas profesionales sera revisado por el
Subdirector de Servicios Escolares y lo pondra en el expediente del alumno
para que esté a la disposicion de las autoridades. Para la revisiéon podra
solicitar el apoyo de la coordinacién respectiva.

¢) Concluido satisfactoriamente el informe, el alumno obtendra la constancia

certificada de cumplimiento expedida por este centro de estudios.

TITULO IX
DE LA TITULACION

CAPITULO 1
GENERALIDADES
ARTICULO 132°
La titulacién es un proceso para la obtenciéon de un grado académico y sitta a un alumno
en una experiencia de aprendizaje determinante en su formacion.

ARTICULO 133°

El proceso de titulacién permite a la institucion educativa valorar la integraciéon de los
aprendizajes logrados en las diferentes areas del plan de estudios; ademas constata la
capacidad del sustentante para aplicar los conocimientos adquiridos concebir nuevos
conocimientos y su criterio profesional.

ARTICULO 134°

La titulacion servird de base para que la institucion apruebe el inicio del ejercicio
profesional; constituyendo para el alumno la culminacién de sus actividades escolares para
este nivel.

Para llevar a cabo el proceso de titulacion, es necesario que el sustentante cumpla con los
siguientes requisitos:

L. Haber concluido satisfactoriamente todos los requerimientos del
plan de estudios vigente
II. Haber cumplido con el servicio social, en los términos que indica

este reglamento.
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I Haber cumplido con las précticas profesionales en los términos
que indica este reglamento
IV. Haber cubierto el 100% de todas las cuotas correspondientes.
ARTICULO 135°

La titulacion en este Centro de Estudios, se realizard por las siguientes opciones:

L. Tesis.
II. Informe sobre el servicio social prestado.
I1I. Demostracion de experiencia profesional.
IV. Examen general de conocimientos.
V. Estudios de posgrado.
VL Examen general de conocimientos del CENEVAL.
VIL Por promedio.
CAPITULOII
) TESIS
ARTICULO 136°

I. La tesis es una disertacion escrita derivada de una investigacion que debera versar
sobre temas y propuestas originales del conocimiento, cuestionamiento o aplicacién
del conocimiento existente en el &rea cientifica o técnica de la profesion.

II. La tesis debera desarrollarse aplicando con estricto rigor la metodologia cientifica.

III. Durante la elaboracién de la tesis el alumno deberd estar sujeto a la direccién y
supervision del Director de tesis nombrado por la institucion.

IV.La tesis podrd ser individual o colectiva, con un enfoque disciplinario,
multidisciplinario o transdisciplinario. El ntimero maximo de participantes no debe
ser mayor de cuatro alumnos; en este Gltimo caso, cuando lo justifique la naturaleza
del tema.
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CAPITULO III
INFORME SOBRE EL SERVICIO SOCIAL PRESTADO
ARTICULO 137°
I.  La titulacién podra obtenerse mediante un informe escrito en el que se describan

II.

I11.

IV.

VI

VIIL

VIIIL.

IX.

y evalten las actividades y resultados obtenidos en la realizacién del Servicio
Social, en relacion con los aprendizajes alcanzados.

El Servicio Social debera haberse realizado de conformidad a la reglamentacion
vigente.

El Servicio Social que se efectiie deberd ser congruente con los conocimientos
adquiridos durante la formacién escolar, tener calidad académica y contribuir al
desarrollo de la capacidad profesional del o los sustentantes del informe.

Durante el Servicio Social se debera contribuir al analisis y solucién de un
problema especifico, asi como a la obtencién de un beneficio social.

El informe que se presente podra ser desarrollado con un enfoque disciplinario,
multidisciplinario o transdisciplinario y podré realizarse en forma individual o
colectiva, en cuyo caso el nimero de participantes no podré ser mayor de tres.

Excepcionalmente, un informe de servicio social podréa ser elaborado por mas de
tres alumnos cuando lo justifique la naturaleza del tema y tales alumnos hayan
participado en el desarrollo del proyecto que sustenta la ejecuciéon de dicho
servicio.

En los casos en los que el trabajo sea elaborado por mas de tres alumnos, se
debera solicitar autorizacion a la Direcciéon General de Educaciéon Superior.

El o los sustentantes del informe deberan presentar una réplica individual del
mismo en un examen recepcional ante un jurado que se integrard con tres
sinodales como minimo.

La estructura del informe debera contener, como minimo, los siguientes
elementos de:

IX.1 Identificacion

IX.1.1 Nombre de la institucion.

IX.1.2 Nombre del proyecto desarrollado.

IX.1.3 Nombre del o los sustentantes.

IX.1.4 Nombre del programa académico.

IX.1.5 Numero de acuerdo de reconocimiento de validez
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oficial de estudios del programa académico.
IX.1.6 Afio de presentacion del informe.

IX.2 de contenido

IX.2.1 Indice del contenido del trabajo desarrollado.

IX.2.2 Objetivos del proyecto.

IX.2.3 Descripcién del problema o situacién abordada.

IX.2.4 Descripcién y fundamentacion de las acciones
realizadas.

IX.2.5 Métodos y recursos empleados.

IX.2.6 Objetivos alcanzados y beneficios logrados.

IX.2.7 Conclusiones y recomendaciones

IX.2.8 Bibliografia y anexos, en su caso.

IX.3 Visto bueno del o los asesores.

CAPITULO IV
DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
ARTICULO 138°
L. El egresado de un programa académico podra obtener el titulo correspondiente

II.

II1.

mediante la presentacion de un informe escrito, que deberd ser elaborado
individualmente sobre su experiencia profesional, a través del cual se demuestre
el logro e integracion de los aprendizajes generales del curriculo de estudios de
tal programa.

El egresado debera haberse desempefiado laboralmente en el drea de
conocimientos donde se ubica el plan de estudios cursado, cuando menos
durante dos afios.

La estructura del informe debera contener como minimo los siguientes
elementos:

I1I.1 de identificacion.

I1I.1.1 Nombre de la institucion.

I11.1.2 Titulo del tema del informe.

II1.1.3 Nombre del sustentante.

I1I1.1.4 Nombre del programa académico.

III1.1.5 Namero de acuerdo de reconocimiento de validez
Oficial de los estudios del programa académico.
Correspondiente.

II1.1.6 Afio de presentacion del informe.

II1.2 de Contenido
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I11.2.1 Indice del contenido del trabajo desarrollado.

I11.2.2 Justificacion.

I11.2.3 Descripcién del problema o situacién abordada.

I11.2.4 Descripcién y fundamentacion de las acciones
Realizadas.

I1I.2.5 Métodos y recursos empleados.

I1I.2.6 Objetivos alcanzados.

I1I.2.7 Conclusiones y recomendaciones.

I11.2.8 Bibliografia y anexos, en su caso.

II1.3 Visto bueno de o los asesores.

El informe deberd ser avalado por la institucién, empresa u organismo donde se
realizaron las actividades profesionales que se describen o, si éstas se efectuaron
de manera independiente habrd de acompafarse con la documentacion
necesaria para su constatacion.

La instituciéon educativa deberd avalar, mediante un dictamen de su personal
académico, la calidad del informe presentado, asi como constatar la veracidad
del mismo. Una vez aprobado el informe, el aspirante debera sustentar una
réplica del mismo en un examen recepcional ante un jurado integrado por tres
sinodales como minimo.

CAPITULOV
EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 139°

L.

II.

1.

IV.

El titulo podré ser obtenido mediante la aprobaciéon de un examen general de
conocimientos que presentan los egresados de un programa académico.

El egresado debera asistir al curso de titulacién previamente, el cual se disehara
para cada uno de los programas académicos.

La institucion asignara al egresado un caso préctico cuya solucion presentara el
sustentante durante el examen profesional.

El caso practico y el examen general de conocimientos habran de ser los
instrumentos que evalGen una muestra representativa y significativa de los
objetivos generales del curriculo de estudios explorando la integracion de los
conocimientos adquiridos en general, y de los aprendizajes logrados.

Para instrumentar esta opcién en un programa académico la instituciéon
elaborara una gufa para la realizaciéon de examen y los casos practicos.
Dicha guia, casos practicos y muestras tipo del instrumento de evaluaciéon que
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se utilizardn deberan ser presentadas en la DGESup Universitaria, con un
minimo de 40 dias hébiles de anticipacion a la fecha en que se
efectte el primer examen al cuél serviran de base.

Los instrumentos de evaluacién que se conformen en base a la guia sefialada en
el inciso anterior, habran de ser elaborados por tres profesores como minimo y
actualizados anualmente.

El examen general de conocimientos, podrd ser oral y/o escrito, y sera
presentado ante un jurado integrado por tres sinodales como minimo. Respecto a
los examenes orales, los correspondientes jurados, elaborardn un informe sobre
las preguntas y problemas que le fueron planteados a cada sustentante. Dichos
informes asi como sus casos practicos y/o exdmenes escritos, deberdn ser
conservados por la instituciéon por un lapso no menor a seis meses.

CAPITULO VI
ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 140°

L.

II.

II1.

IV.

El egresado de una licenciatura podra obtener el titulo correspondiente al cursar
estudios de posgrado por un minimo de 45 créditos.

Los estudios de posgrado deberan tener afinidad directa de contenido con los
que realiz6 el egresado en la licenciatura.

El egresado al que se otorgue esta opcién para titularse debera acreditar con
calificaciones de 8 6 superiores en las asignaturas que curse del posgrado, hasta
totalizar el minimo de créditos sefialados en la fraccion L.

Los estudios de posgrado que sean cursados deberan contar con validez oficial
en la Republica Mexicana, ya sea porque se impartan en una institucion cuyo
estatuto juridico le concede tal caracteristica a los estudios que en ella se
realizan, o bien porque se haya obtenido para el programa el reconocimiento de
dicha validez de un 6rgano u organismo del Estado facultado para ello.

En los casos en que se aplique esta opcién, un jurado designado. Por la
institucién en la que se desarrolla el proceso de titulacién, integrado al menos
por tres sinodales, debera avalar la pertinencia de los estudios de posgrado
efectuados de acuerdo a lo expresado en los incisos anteriores, asentando en un
acta de titulacion el nivel y el nombre del programa cursado, la instituciéon que
lo imparti6 y el lapso en el que se cumplieron los créditos.
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CAPITULO VII
EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS DEL CENEVAL
ARTICULO 140° BIS
L. El titulo podra ser obtenido mediante la opcion de Examen General de

II.

II1.

IV.

V.

Conocimientos del CENEVAL, entendido como el Examen General de Egreso de
la Licenciatura (EGEL) que el Centro Nacional de Evaluacién para la Educaciéon
Superior A.C., (CENEVAL) disefia, elabora, aplica y evalta para las diferentes
disciplinas del nivel licenciatura.

Los EGEL que el Centro Nacional de Evaluacién para la Educaciéon Superior
A.C. elabora y aplica, miden y evaltan los conocimientos y habilidades,
resultado de la formaciéon académica en diversas licenciaturas o programas
académicos. El EGEL permite identificar si los egresados de cada licenciatura o
programa académico cuentan con los conocimientos y habilidades necesarios
para iniciarse eficazmente en el ejercicio de la profesion y permite a la
institucién comparar el rendimiento de sus egresados con un pardmetro
nacional.

Podran elegir esta opcion de titulacion los egresados cuya licenciatura o
programa académico esté contemplado para ser evaluado a través de alguno de
los EGEL del CENEVAL.

Los egresados que estén en ese caso podran presentar el EGEL que corresponda
a su licenciatura debiendo satisfacer, para fines de titulacién, el estandar
establecido por el Consejo Técnico del CENEVAL, a saber, obtener como
resultado minimo el testimonio de desempefio satisfactorio (TDS) o bien el
testimonio de desempefio sobresaliente (TDSS) o los testimonios equivalentes
que determine el CENEVAL.

Los egresados que presenten el EGEL del CENEVAL y obtengan el Testimonio
de Desempefio Satisfactorio (TDS) o el Testimonio de Desempefio Sobresaliente
(TDSS) deberan entregar dicho testimonio en la institucién (a la subdireccion de
servicios escolares). La validez del testimonio serd no mayor a un afio, una vez
iniciados los tramites de titulacion.

En los casos en que se aplique esta opcién, un jurado designado por la
institucién, integrado al menos por tres sinodales, realizara el acto protocolario
de titulacién, asentando en el acta de examen profesional la opcién por la cual se
titula el egresado asi como el dictamen obtenido, segtn se indica en la fraccion
siguiente:

El egresado que haya cumplido con el requisito anterior y obtenga:
a) El Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS) tendrda en el acta de
titulacion el dictamen de: Aprobado.
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b) El Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS), siempre que cumpla
con los demads requisitos establecidos por la institucién, podra asignarsele en el
acta de titulacion el dictamen de: Aprobado con Mencién Honorifica.

CAPITULO VIII
POR PROMEDIO
ARTICULO 140° TER
Se otorgard la titulacion por promedio, a aquel estudiante que durante sus estudios
haya realizado un tenaz y excepcional esfuerzo académico, logrando un notorio
aprovechamiento escolar.

I. Con esta opcion de titulacion, la Institucién tiene como objetivos:

a) Privilegiar a los estudiantes de licenciatura que desarrollen esfuerzos
extraordinarios para destacar académicamente por su sobresaliente desempefio
escolar, exonerandolos de cualquier opcién de titulacién que implique un
esfuerzo adicional.

b) Motivar a los demds estudiantes para convertirse en estudiantes de alto
rendimiento académico y ser merecedores de esta distincion.

c) Elevar permanentemente el indice de estudiantes regulares con altas
calificaciones.

d) Abatir los porcentajes de estudiantes irregulares.

e) Reducir el rezago de no titulados.

II. Esta opcién de titulacién sélo podran ejercerla los candidatos al grado de
licenciatura que cumplan los requisitos siguientes:

a) Haber concluido el 100% de las asignaturas del plan de estudios de la
licenciatura.

b) No haber reprobado ninguna asignatura.

c) Obtener promedio general de 9.0 como minimo en todo el ciclo de estudios.

d) No haber sido sancionado por la Institucién por faltas al reglamento.

Los alumnos que elijan esta opcién de titulacién y cumplan con los requisitos citados,
deberan presentarse al Acto Protocolario de Titulacién que la institucién tenga
establecido.

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR DE TESIS

ARTICULO 141°
El Director de Tesis o Asesor serd un profesor designado por la Subdirecciéon Académica
para orientar, dirigir y supervisar la elaboracién de la Tesis.
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ARTICULO 142°
La designacion del Director de Tesis se llevara a cabo, cuando el egresado cumpla con lo
indicado en el articulo 134 de este reglamento, y lo solicite formalmente.

ARTICULO 143°
El director de tesis, debera cumplir con los siguientes requisitos:

L. Ser profesor adscrito a este Centro de Estudios.
I1. Tener el titulo de la Licenciatura afin a la del Egresado.
III.  Tener cinco afios de experiencia docente en el nivel superior.

IV.  Tener interés y experiencia en el trabajo a desarrollar.

ARTICULO 144°

Las funciones del Director de Tesis seran orientar, dirigir y supervisar el trabajo del
sustentante, durante todo el proceso de elaboracién de la tesis destacindose las siguientes
etapas:

L. Anteproyecto de tesis.

I1. Desarrollo de la investigacion.

1L Elaboracién del informe.
CAPITULO X

DEL PROCESO DE ELABORACION DE TESIS
ARTICULO 145°
El proceso de la elaboracién de tesis comprende las siguientes etapas:

L. Anteproyecto de tesis.

IL. Desarrollo de la investigacion.

1L Elaboracién y presentacién del informe.
Iv. Revisién y correccion.

V. Impresién y publicacion.



49
CAPITULO XI
DEL ANTEPROYECTO DE TESIS
ARTICULO 146°
El anteproyecto de tesis o plan de trabajo es el documento que integra el planteamiento, la
metodologia y el programa de trabajo del estudio a desarrollar.

ARTICULO 147°
El anteproyecto de tesis deberd presentarse a la Subdireccién Académica para la revision y
autorizacion.

ARTICULO 148°

El anteproyecto de tesis debera ser revisado por el Subdirector Académico junto con el
Coordinador de la Carrera y un profesor designado para tal efecto.

La revision verificardA la importancia, justificacién, beneficios y precision del
planteamiento, asi como la validez de la metodologia, indice y programa de trabajo.

ARTICULO 149°
El resultado de la revision puede ser de autorizacién modificacién o correccion.

ARTICULO 150°
Una vez autorizado el anteproyecto de tesis el sustentante procedera al desarrollo de la
investigacion.

CAPITULO XII
DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 151°

El desarrollo de la investigacion debera realizarse en un periodo no mayor de un afio,
contado a partir de la fecha de autorizacién del anteproyecto, si una vez transcurrido el
egresado no ha concluido con el informe, la Subdireccién Académica analizara su avance y
podra autorizar solamente una proérroga de tres meses mas. Si una vez terminado este
altimo plazo no se presenta el informe para la revisiéon, el egresado deberd iniciar
nuevamente el procedimiento.

CAPITULO XIII

DEL INFORME
ARTICULO 152°
El informe de tesis es el documento que expone los fundamentos, la metodologia y los
resultados obtenidos en la investigacion.

ARTICULO 153°
El informe deberé elaborarse considerando una estructura coherente y los elementos de un
documento de alta calidad académica.
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ARTICULO 154°
El informe que se presente para revisiéon debera contar con el visto bueno del Director de
Tesis.

CAPITULO XIV
DE LA REVISION Y CORRECCION
ARTICULO 155°
El informe sera recibido por la Subdireccién Académica, en cinco tantos y los turnara a
cada uno de los miembros del jurado revisor.

ARTICULO 156°

El jurado revisor serd nombrado por la Subdirecciéon Académica y serd el mismo que funja
como jurado en el examen profesional; se integrara por un Presidente, un Vocal, un
Secretario y dos suplentes. La revision se hard por al menos el presidente, el secretario y el
vocal. En su caso, la Subdireccién Académica podra fungir como miembro revisor.

ARTICULO 157°
El informe que no retina los requerimientos metodolégicos serd cancelado y no se le
turnara a ninguna revision.

ARTICULO 158°
La revision del informe puede hacerse hasta en tres ocasiones sucesivas con un espacio de
un mes cada una.

ARTICULO 159°

La revision del informe se basard en los siguientes elementos:
L. Estructura.
I1. Contenido.
1L Metodologia.

IV. Resultados.

ARTICULO 160°

Los miembros del jurado tendrdn un plazo de quince dias habiles a partir de la fecha de
recepcion para el analisis individual del documento, transcurrido el cual se efectuara una
reunién con todos los miembros para analizar los resultados en conjunto y precisar el
dictamen del jurado.

ARTICULO 161°
El dictamen deberé ser explicado por el jurado en todas sus partes al sustentante.
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Las modificaciones y/o correcciones sugeridas por el jurado deberan informarse al
sustentante por escrito y en forma colegiada.

ARTICULO 162°
Las modificaciones y/o correcciones del informe se realizardn en un plazo maximo de tres
meses, como se indica en este reglamento.

CAPITULO XV
DE LA IMPRESION Y PUBLICACION
ARTICULO 163°
Aprobado el informe, el jurado revisor expedird la notificacion a la Subdireccion
Académica para que esta autorice la impresion y publicaciéon del documento.

ARTICULO 164°

Al imprimirse el documento deberd incluirse en la primera hoja después de Ia
contraportada el oficio de autorizaciéon institucional expedido por el Subdirector
Académico.

ARTICULO 165°
En la portada y contraportada de la tesis deberan incluirse los siguientes datos:

L. Nombre de la institucion.
I1. Titulo de la tesis.
I1I. Nombre de la licenciatura. En caso de las tesis multidisciplinarias o

transdisciplinarias, los nombres de las licenciaturas.

IV. Numero de acuerdo de validez oficial del plan de estudios.
V. Nombre del (os) sustentante(s).
VI Lugar, mes y afio de su presentacion.

CAPITULO XVI

DEL JURADO DE EXAMEN PROFESIONAL

ARTICULO 166°
La recepcion profesional sera sancionada por un jurado que se integrard por un Presidente,
un Vocal, un Secretario y dos Suplentes.

ARTICULO 167°
El asesor formard, invariablemente, parte del jurado de examen profesional; sus
integrantes, seran nombrados por el Subdirector Académico, cuidando en los casos de
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titulaciéon por tesis multidisciplinaria o transdisciplinaria que en el jurado estén
representadas las diferentes disciplinas abordadas.

ARTICULO 168°

Para ser integrante del jurado de examen profesional debe cumplirse con los siguientes
requisitos:

L. Ser miembro activo del personal académico de este Centro con una
antigtiedad minima de un afio.

IL. Tener cinco afios de experiencia en labores docentes del nivel
superior.

IL Poseer el titulo de licenciatura afin a la del sustentante.

IV Haberse desempefiado como director de tesis de este Centro con

otros sustentantes.

ARTICULO 169°
Las funciones del jurado del examen profesional son las siguientes:

L. Fungir como jurado revisor de la tesis.
I1. Presidir y evaluar el examen profesional.
1L Elaborar, autentificar y autorizar el acta del examen profesional.
CAPITULO XVII
DEL EXAMEN PROFESIONAL
ARTICULO 170°

El acto de recepcioén profesional o examen profesional es la dltima prueba que el egresado
debe sustentar para obtener el titulo y la cédula profesional.

ARTICULO 171°
La fecha, hora y lugar de presentacion del examen profesional deben ser indicadas por la

Subdireccion Académica y autorizada por las Autoridades correspondientes de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO 172°

El examen profesional serd individual, publico y presidido por los miembros del jurado,
bajo la direccion del presidente. En el caso de la titulacién por tesis colectiva,
multidisciplinaria o transdisciplinaria, el examen profesional podra ser colectivo, ptublico y
presidido por los miembros del jurado, bajo la direccién del presidente.
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ARTICULO 173°
En caso de faltar al acto el presidente, el secretario o el vocal se corren las posiciones y los
puestos faltantes seran sustituidos por cualquiera de los suplentes o por ambos.

ARTICULO 174°

El examen profesional deberd iniciar a la hora sefialada; para tal efecto los miembros del
jurado se reunirdn quince minutos antes de la hora en las oficinas que ocupa la
Subdireccion Académica, para que su titular instale formalmente el sinodo, y estos reciban
la documentacién correspondiente.

ARTICULO 175°

Si por ausencia de uno o méas miembros, no se integra el jurado del examen profesional a
la hora sefialada se prorrogaré la espera hasta por treinta minutos; si una vez transcurridos
se presenta la misma situacién, el examen es suspendido y se celebrara hasta la fecha que
indique la Subdirecciéon Académica y autorice la Autoridad competente de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO 176°
El desarrollo del examen profesional considera las siguientes etapas:
L. Instalacién solemne del acto.
II. Indicacion del procedimiento y requerimientos.
I1I. Exposicion del trabajo por el sustente.
IV. Interrogatorio del jurado.
V. Deliberacion.
VL Formulacién del dictamen.
VII.  Elaboraciéon y autentificacion del acta del examen.

VIII.  Lectura del acta del examen profesional.

IX. Toma de protesta y juramento profesional.
X. Clausura del acto.
ARTICULO 177°

En un lapso no mayor de treinta minutos, el sustentante expondra en forma sintetizada los
elementos fundamentales de su trabajo.
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ARTICULO 178°
Cada miembro del jurado dispondra de un lapso no mayor de treinta minutos para
efectuar el cuestionamiento considerado con el siguiente orden: Secretario, Vocal y
Presidente.

ARTICULO 179°
El cuestionamiento versara principalmente sobre el contenido del trabajo y conocimientos
relacionados con el mismo.

ARTICULO 180°
Terminado el cuestionamiento se solicitara al sustentante salir de la sala para que el jurado
delibere y emita su dictamen.

ARTICULO 181°
La deliberacion del jurado sera en secreto y su dictamen serd inapelable.

ARTICULO 182°
Para emitir el dictamen el jurado considerara los siguientes elementos:

L. Historial académico del sustentante, durante su preparacion
profesional.

I1. Amplitud y profundidad de los conocimientos presentados y
la calidad en la metodologia, estructura y presentacion de la
tesis.

I1I. Calidad de la exposicion del sustentante.

IV. Dominio de los conocimientos y su aplicacién racional en sus

respuestas durante el cuestionamiento.

ARTICULO 183°
El dictamen puede manifestar cualquiera de los siguientes resultados:

L. Aprobado con mencién honorifica.
II. Aprobado.
1. Suspendido.

ARTICULO 184°

Se aprueba con mencién honorifica, misma que se otorgara en un diploma por separado,
cuando todos los miembros del jurado, acepten que el sustentante retine los siguientes
requisitos:
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L. Durante la carrera no se presenté ningtin examen extraordinario

I1. El promedio General en toda la carrera sea superior a nueve.

I1I. La tesis es excepcional por su contenido, estructura y presentacion.

IV. La exposicion result6 excelente.

V. Las respuestas al cuestionamiento son validas, realistas y objetivas.
ARTICULO 185°

El dictamen es de aprobado cuando méas de dos miembros del jurado aceptan que el
sustentante retine los siguientes requisitos:

L La tesis es de alta calidad por su contenido, estructura y
presentacion.

I1. La exposicion es generalmente aceptable.

II. Las respuestas al cuestionamiento son vélidas, realistas y
objetivas.

ARTICULO 186°

El examen Profesional es suspendido cuando més de dos miembros del jurado no dan su
voto aprobatorio en la evaluacién, en alguno o algunos elementos considerados en el
articulo 185 de este reglamento.

ARTICULO 187°

Cuando el dictamen del examen profesional es de suspension, el sustentante podra
solicitar un segundo examen, que debera celebrarse después de seis meses posteriores a la
fecha del primer examen.

ARTICULO 188°

El sustentante que no apruebe el examen profesional en la primera oportunidad tendra
solamente una segunda oportunidad en la fecha y hora que autoricen las autoridades
competentes de la Secretaria de Educacién Puablica.

ARTICULO 189°
El desarrollo del examen profesional serd registrado en el libro de actas de exdmenes
profesionales en las fojas separadas para tal caso.

ARTICULO 190°
El secretario del jurado del examen profesional sera el responsable de elaborar y verificar
la autentificacion del acta respectiva asi como de darla a conocer al sustentante.
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TITULO X
DE LOS SISTEMAS DE APOYO

CAPITULO1
DEL CENTRO DE INFORMACION

ARTICULO 191°
Todos los alumnos dispondran de los servicios del Centro de Informacién:

L. Sala de lectura.
I1. Préstamos de libros.
III.  Sala de Internet
ARTICULO 192°
El horario del centro de informacion, es de Lunes a Viernes de 8:30 a 13:30 horas y de 16:30

a 21:30 horas.

ARTICULO 193°
En el centro de informacién, deben observarse las siguientes indicaciones:

L. Guardar absoluto silencio.
II. No introducir ni ingerir ningtn tipo de alimento o bebida.
I1I. Respetar las disposiciones del Centro de Informacién que para su

uso la institucién defina.
ARTICULO 194°
Los préstamos de libros, son:

L. Para ser utilizados en la sala de lectura.
I1. Para préstamo exterior en el domicilio del alumno.
ARTICULO 195°

Los libros que se soliciten en calidad de préstamo, deberdn registrarse en el libro
respectivo y el alumno dejard en depdsito su credencial, hasta que el libro sea devuelto.

No se hara ningtn tipo de préstamo a usuarios que no se registren. El préstamo es
personal e intransferible, por lo que solamente el titular de la credencial puede hacer uso
del servicio.

ARTICULO 196°
Los libros prestados para utilizar en la sala de lectura seran de un méximo de tres libros
con distintos titulos y autores.
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Los préstamos a domicilio se haran solamente de aquellos libros que sean de uso regular
o bien, que existan reservas. El préstamo externo maximo por usuario es de dos libros con
distintos titulos y autores.

ARTICULO 196° BIS
No son objeto de préstamo externo:
L. Libros y ejemplares tnicos.

II. Obras de consulta como enciclopedias, diccionarios, directorios,
almanaques, manuales, colecciones y compendios.

III.  Publicaciones periddicas y seriadas.
IV.  Tesis y monografias.
V. Material audiovisual

VI.  Reglamentos Escolares

ARTICULO 197°
Los préstamos a domicilio se haran por 24 horas de Lunes a Jueves y los Viernes por 72
horas.

ARTICULO 198°
Es responsabilidad del alumno conservar los libros que solicite y entregarlos en buen
estado.

ARTICULO 199°
En caso de deterioro, maltrato o pérdida del libro solicitado; el alumno debera reponer el
volumen y donar otro que le sea especificado por la Subdireccién Académica.

ARTICULO 200°

Cuando el alumno no devuelva el o los libros que tiene en su poder en calidad de
préstamo, en la fecha y hora especificada para tal caso, debera cubrir una multa econémica
de medio dia de salario minimo diario por cada dia de retraso y se le suspendera el
servicio de préstamo de otros libros. Si después del quinto dia el libro no ha sido devuelto
el alumno sera reportado a la Subdireccién Académica, misma que le exigiré la devolucion
y la donacién de otro libro.

ARTICULO 201°
Si el alumno reincide por mas de dos ocasiones demorando la devolucion de los libros se le
suspenderd todo el cuatrimestre el servicio de préstamo de libros.
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CAPITULO II
DEL LABORATORIO DE COMPUTO
GENERALIDADES
ARTICULO 202°

I. El servicio del Laboratorio de Cémputo es exclusivo para actividades

académicas o para cualquier otra actividad que no sea parte de la formacion

universitaria de los estudiantes y docentes.

II. Son considerados usuarios del Laboratorio de Cémputo los estudiantes
inscritos en la institucion, los docentes y el personal administrativo.

III. No se permite instalar software de ningtn tipo o tratar de cambiar la
configuracion del sistema en el equipo.

IV. Los usuarios tendran derecho al acceso al Laboratorio de Cémputo y a
la utilizacion del software existente.

V. Los servicios del laboratorio se otorgaran a los alumnos que estén
cursando las materias en las cuales se indiquen las précticas respectivas.

CAPITULO III
DEL ACCESO Y LOS USUARIOS
ARTICULO 203°
Para el acceso y uso del Laboratorio se deberan cumplir los siguientes lineamientos:

I. En caso de Clase Asignada: El docente deberé asignar el equipo en orden
alfabético a los estudiantes en dicha lista y asi deberdn sentarse siempre. El
docente serd responsable del buen uso y estado fisico de las computadoras
durante y al final de su clase. El estudiante debera usar siempre la
computadora que le fue asignada por el docente. El Laboratorio debera
quedar sin estudiantes 10 minutos antes de que inicie la siguiente clase. El
docente deberd entregar su lista de asignaciéon de equipo al Jefe del
Laboratorio de Cémputo.

II. En caso de Clase No Asignada: El docente debera solicitar al Jefe de
Laboratorio la disponibilidad de horario y ajustarse a ésta. El docente
debera asignar el equipo en orden alfabético a los estudiantes en dicha lista
y asi deberan sentarse siempre. El docente sera responsable del buen uso y
estado fisico de las computadoras durante y al final de su clase. El
estudiante deberd usar siempre la computadora que le fue asignada por el
docente. El Laboratorio deberd quedar sin estudiantes 10 minutos antes de
que inicie la siguiente clase. El docente deberd entregar su lista de
asignacion de equipo al Jefe del Laboratorio de Cémputo.
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III. En caso de Apartado Individual por el Estudiante:
El estudiante deber4 reservar su uso de maquina, presentando su credencial
escolar vigente, con el Jefe de Laboratorio por lo menos con 12 horas de
anticipacion y éste quedara sujeto a las horas libres exclusivamente. El
estudiante sera responsable del uso y estado del equipo durante su
apartado. El estudiante deberd sentarse en la computadora que le fue
asignada por el Jefe de Laboratorio. El estudiante deberd desocupar el
equipo 5 minutos antes del tiempo total de reserva que se le haya asignado.

IV. En caso de Apartado Individual por el Docente:

El docente debera reservar su uso de méaquina, presentando su credencial
docente vigente, con el Jefe de Laboratorio por lo menos con 12 horas de
anticipacion y éste quedard sujeto a las horas libres exclusivamente. El
docente serd responsable del uso y estado del equipo durante su apartado.
El docente debera sentarse en la computadora que le fue asignada por el
Jefe de Laboratorio. El docente debera desocupar el equipo 5 minutos antes
del tiempo total de reserva que se le haya asignado.

Los apartados venceran 15 minutos después de la hora solicitada y sélo si
hay espacio disponible se podra dar el servicio.

ARTICULO 204°
El horario de atencidn a los alumnos en el laboratorio es: De lunes a viernes de 17:00 a

22:00 horas.

ARTICULO 205°
Los usuarios deberan ajustarse al horario disponible.

ARTICULO 206°
El material que los usuarios utilicen para la operaciéon del equipo tales como: CD’s,
papeleria, etc., seran tnicamente los que autorice el encargado del laboratorio.

ARTICULO 207°
Durante el tiempo que el usuario utilice el equipo sera responsable de su cuidado.

ARTICULO 208°
Los alumnos deben darle el uso adecuado al equipo cumpliendo las indicaciones técnicas y
de protecciéon que para su operacion indiquen los profesores y el encargado del centro.

ARTICULO 209°
En cualquier caso queda estrictamente prohibido dentro del Laboratorio de Cémputo:

I.  Fumar.
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II. Introducir cualquier tipo de alimento o bebida durante la estancia en el
laboratorio.

III. Destruir, causar deterioro al inmueble, instalaciones, equipos del
laboratorio, mobiliario o cualquier bien propiedad de la Universidad, de su
personal administrativo, docente o de los propios estudiantes.

IV. Pintar, rayar o ensuciar con cualquier tipo de sustancia las mesas, sillas,
puertas, paredes, pizarrones, vidrios, mobiliario o equipo del Laboratorio
de Cémputo.

V. Utilizar el equipo para programas de juego.
VI. Copiar el software instalado en el equipo.

VII. Modificar la ubicacién del equipo y mobiliario (maquinas, sillas, mesas,
etc.).

VIIL Instalar o tratar de instalar software ajeno al de la Institucién.

ARTICULO 210°
En caso de deterioro por mal trato que se haga del equipo, el alumno deberd cubrir los
costos econémicos que le sean indicados por la Subdireccién Administrativa.

TITULO XI
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO1
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL
ARTICULO 211°
Los Directivos, Funcionarios, Personal Académico y Personal Administrativo y de
Servicios; son responsables del cumplimiento y del incumplimiento de las obligaciones que
se deriven de estos reglamentos y demas disposiciones de la Institucién, segtn les
corresponda.

ARTICULO 212°
Son causas graves de responsabilidad aplicables al personal que labora en esta institucion,
las siguientes:

L. Realizar actos que debiliten los principios basicos de la institucion.
IL. Hostilidad por razones de ideologias o personales, manifestados

por actos concretos contra cualquier miembro de la comunidad de
este Centro de Estudios.
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ARTICULO 213°
Dependiendo de la indisciplina cometida, correspondera a los directivos y funcionarios
aplicar la o las sanciones que se indican en este reglamento y en las leyes generales y
particulares vigentes, que rigen su actividad.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 214°
Los alumnos son responsables por el incumplimiento de las obligaciones que les sefiala
este reglamento y demas disposiciones vigentes en la institucion.

ARTICULO 215°
Ademas de lo indicado en el articulo anterior los alumnos serdn responsables de los actos
contra la disciplina y el orden tales como las siguientes:

L. Propiciar o participar en desérdenes dentro y fuera del plantel.

I1. Faltar a los profesores o a cualquier miembro del personal de
esa institucion

1L Prestar o recibir ayuda fraudulenta de cualquier indole.
Efectuar, actos de fraude académico como copiar en exdmenes,
plagio de trabajos parciales o finales, plagio de tesis de grado,
suplantacion en exdmenes o cualquier otra violaciéon a la
normatividad académica.

IV. Dafiar o destruir mobiliario, equipo, material o instalaciones
del plantel.
V. Ingerir bebidas alcohélicas dentro o en areas aledafias a la

institucién o estar haciendo acto de presencia con quienes las
estén ingiriendo.

VI Asistir a eventos académicos dentro o fuera de la institucion
en estado de ebriedad o con aliento alcohélico.

VII.  Usar o introducir drogas, bebidas alcohdlicas o cualquier
enervante que afecte la salud o a la institucién.

VIII.  Comportarse contrariamente a las buenas costumbres dentro y
fuera del plantel.

IX. Utilizar las aulas para festejos o fines diversos, diferentes a la
ensenanza.



ARTICULO 216°

XIL.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL
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Portar armas de cualquier tipo dentro del plantel.

Agredir verbal o fisicamente a sus compafieros, profesores o
cualquier miembro del personal dentro o fuera del plantel; atin
cuando la agresion fuera hecha a terceras personas.

Provocar conflictos con las autoridades que repercutan en la
institucién, por no respetar sefialamientos viales, pasos
peatonales, etc.

Falsificar certificados, boletas de exdmenes y documentos
analogos y usar o aprovechar los propios documentos, cuando
la falsificacion sea imputable a terceros.

Robo o deterioro de los bienes u objetos de sus compafieros o
del material escolar: pizarrones, ventanales, mesabancos, etc

Actos que desacrediten el buen nombre de la institucion,
cometidos dentro o fuera de la misma, en especial actos de
vandalismo agresion, embriaguez, drogadiccion, etc.

Realizar dentro de la institucion o en sus inmediaciones
cualquier accién que pueda generar hostigamiento o acoso
escolar, académico o sexual hacia las personas con las cuales se
tenga una relaciéon. Se entiende por acoso el comportamiento
negativo entre estudiantes; o bien entre estudiantes y maestros
que se puede expresar en conductas verbales o escritas que se
traducen en acciones hostiles o que implican una limitacién de
la libertad de opinién, una disminucién del prestigio social o
una afectacién a su dignidad e integridad fisica, psiquica y
moral.

Y, en general todos los actos que afecten la buena marcha de la
Institucion.

CAPITULO III

DE LAS SANCIONES A LOS ALUMNOS

Dependiendo de la indisciplina cometida, a los alumnos podran imponérseles las
siguientes sanciones:

L.

Amonestacién verbal.
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II. Amonestacién escrita con copia a su expediente.

I1I. Suspension de la concesion de la beca de la institucion.

IV. Negacion de carta de buena conducta.

V. Suspension temporal de sus derechos escolares.

VL Suspension definitiva de la institucion.

VIL Expulsién definitiva de la instituciéon con notificacién a las

autoridades educativas.

VIII.  Expulsién definitiva de la institucién con notificacién a las
Autoridades Judiciales competentes.

ARTICULO 217°

El 6rgano encargado de dictaminar la sancién correspondiente serd la Comision de Honor
y Justicia del Plantel, integrada por el director (como presidente), el subdirector académico
(como secretario), el subdirector de servicios escolares (vocal), el subdirector de servicios
administrativos (vocal) y dos coordinadores de carrera (vocales). En cualquier situaciéon
que el alumno sea sancionado, estara obligado a resarcir el importe de los dafios o
perjuicios causados.

ARTICULO 218°

En caso de que el alumno sea expulsado, la instituciéon levantard un acta administrativa,
que se enviara a las autoridades competentes de la Secretaria de Educaciéon Publica, con
copia a su expediente y a las demas Autoridades que sean necesarias.

Procedimiento para las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia: Las decisiones se
adoptaran escuchando invariablemente los argumentos o defensa de la parte acusada y se
informara por escrito al estudiante afectado.

En tanto no se dicte la resolucién de la Comision de Honor y Justicia, el estudiante no
podra asistir a clases, ni participar en evento institucional alguno, manteniéndose
suspendidos sus derechos como miembro de la comunidad ARKOS.

CAPITULO IV
DE LAS BAJAS DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 219°
Un alumno causa baja, cuando se presenta cualquiera de las siguientes situaciones:
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L. Sea expulsado.
I1. No cumpla los plazos fijados en la entrega de su documentacion.
III.  Por violacién de alguna norma de los reglamentos y/o disposiciones

vigentes en la institucion.

IV.  Por dejar de asistir a clases sin causa justificada durante un periodo
de treinta dias habiles, sin dar aviso a la instituciéon, serd baja
temporal.

ARTICULO 220°
Cuando el alumno esta dado de baja, la devolucién de su documentacién oficial procede
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

L. Sea presentada la baja por escrito.
I1. Se encuentre al corriente de sus pagos a la fecha en que fue dado de
baja.
III.  Devuelva la credencial de alumno.
TITULO XII
DE LAS CUOTAS
CAPITULO1
GENERALIDADES
ARTICULO 221°

El Centro de Estudios Universitarios Arkos percibird por los servicios que presta, las
cuotas que en este reglamento se sefialan.

ARTICULO 222°
Todas las cuotas que se paguen se hardn en efectivo y deberan hacerse constar en el recibo
que expida el departamento administrativo correspondiente.

ARTICULO 223°

El recibo deberd contener la impresion del sello y la firma de la persona  que ha recibido
el cobro; el alumno debera conservarlo, ya que es el tinico medio para demostrar los pagos
realizados.

ARTICULO 224°
Todos los pagos deberan efectuarse invariablemente con la persona encargada de los
cobros de la institucién, ya que es la tnica autorizada para recibirlos.



65

ARTICULO 225°
Las cuotas de incorporacion, revalidacion e inscripcion, correspondientes a la Secretaria de
Educacién Pablica deberdn ser pagadas al momento de la inscripcion.

ARTICULO 226°
Ningtn departamento o drea dard tramite a las solicitudes realizadas por el interesado, si
tiene algtiin adeudo vencido en la institucion.

ARTICULO 227°
El alumno que deje de asistir a clases no serd objeto de cancelaciéon de sus obligaciones
como alumno.

ARTICULO 228°

Los alumnos que abandonen sus estudios en el transcurso del periodo escolar en el que se
hayan inscrito, sin solicitar ni concluir los tramites correspondientes a su baja de la
institucién, deberan citarlo para dar conclusién a su baja, debiendo el alumno cubrir las
cuotas correspondientes a la fecha de terminacion del tramite.

CAPITULO I
DE LOS EXAMENES DE SELECCION

ARTICULO 229°
Los interesados en presentar los exdmenes de selecciéon, deberdn liquidar la cuota
correspondiente, una vez que se hayan realizado los trdmites requeridos.

CAPITULO III
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 230°
Todos los alumnos pagaran su cuota de inscripcién en cada cuatrimestre que solicite su
ingreso a la institucién.

ARTICULO 231°

Cuando por cualquier circunstancia, en el momento de la inscripcion se solicite la
devoluciéon del pago realizado, la institucion retendrd por concepto de tramite
administrativo el 10% de lo cobrado.

ARTICULO 232°

En los casos que solicite la devolucion del valor de la inscripcién en dias posteriores a la
fecha en que se efecttio el pago; se procederd de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la institucion al inicio de cada cuatrimestre.
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ARTICULO 233°
Cuando este Centro acepte la inscripcion de un alumno fuera del periodo sefialado, sin
exceder de quince dias posteriores a la fecha de inicio de clases el alumno debera pagar
todas las cuotas correspondientes a ese cuatrimestre.

CAPITULO IV
DE LAS COLEGIATURAS
ARTICULO 234°
Las colegiaturas son pagos totales o parciales, correspondientes a un cuatrimestre de
inscripcion.

ARTICULO 235°
Los pagos de colegiaturas podran efectuarse en cualquiera de las siguientes formas:

L. Pago total: un solo pago que se hace al inicio del cuatrimestre,
incluye los cuatro meses del periodo lectivo.

I1. Pagos parciales mensuales: pago de cuatro parciales de un mes cada
uno.

ARTICULO 236°
Si se elige el pago total este deberd efectuarse en los primeros quince dias del primer mes
del cuatrimestre y se hara una reduccién del 10% sobre el monto total.

ARTICULO 237°
Las colegiaturas mensuales deben liquidarse en el transcurso de los primeros cinco dias de
cada mes.

ARTICULO 238°

Cuando no se cumplan con los pagos de las colegiaturas como se indican en los articulos
239, 240, 241, de este reglamento se procedera de acuerdo a las disposiciones establecidas
por la institucién para ese ciclo escolar.

ARTICULO 239°
Para poder presentar exdmenes parciales, ordinarios, extraordinarios, globales de idiomas
y profesionales sera requisito indispensable que el alumno esté al corriente en sus pagos.

ARTICULO 240°

Cuando el alumno presente un examen sin atender lo indicado en este reglamento, sera
sancionado con el desconocimiento de las calificaciones que haya obtenido sin que el pago
posterior le de derecho al reconocimiento de los resultados mencionados.
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CAPITULOV
DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS Y PROFESIONALES

ARTICULO 241°

Cuando el alumno solicite un examen extraordinario, deberda confirmarlo con la
Subdireccion de Servicios Escolares; posteriormente liquidaré la cuota correspondiente con
la persona receptora de ingresos. El contra-recibo acredita su inscripciéon para la
presentacion de la asignatura solicitada.

ARTICULO 242°

Los aspirantes a presentar el examen profesional deberan cubrir previamente a la
celebracion del mismo los derechos correspondientes independientemente de haber
cumplido con los requisitos que sefiale este reglamento.

ARTICULO 243°

En ningtn caso se devolvera el importe de los derechos cobrados por la solicitud de
exdmenes de seleccidn, extraordinarios, globales de idiomas y profesionales; ya que estos
tienen una aplicacién de tipo inmediato, para efectos administrativos.

CAPITULO VI
DE LAS CUOTAS DE TRAMITE

ARTICULO 244°

En el momento de la inscripcién deberdn pagarse las cuotas de incorporacion
cuatrimestral, fijadas por la Secretaria de Educacién Pablica y por la tramitacion de
certificados de estudios, cuando sean solicitados.

ARTICULO 245°
En la circular que aparezca cuatrimestralmente se indicardn las cuotas que deberan
pagarse por la expedicién de los siguientes documentos:

L. Credencial.

II. Constancia de buena conducta.

III.  Constancia de inscripcién.

IV. Constancia de estudios con horarios.

V. Constancia de estudios con calificaciones.

VI.  Fotocopia de cada hoja de documentos en expediente.

VII.  Certificado parcial de estudios.
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VIII. Certificado total de estudios.

TRANSITORIOS
ARTICULO 246°
Este reglamento entrard en vigor un dia después de ser aprobado por la Secretaria de
Educacién Publica.

ARTICULO 247°
Al iniciar la vigencia de este reglamento, quedan derogados todos los anteriores.

ARTICULO 248°
Todos los casos no previstos en este reglamento seran tratados por una comisién especial,
nombrada por el Director General para tal situaciéon y su fallo serd inapelable.
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REGLAMENTO
SECCION NIVEL POSGRADO

TITULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DE SUS FINALIDADES

ARTICULO 249°
El presente reglamento regird la organizacion, desarrollo y realizaciéon de los estudios de
posgrado que imparta el Centro de Estudios Universitarios Arkos.

ARTICULO 250°

Se denomina estudios de posgrado a aquellos que corresponden al grado inmediato
superior al de la licenciatura, el cual constituye su antecedente académico de ingreso, y
abarca los niveles de Especialidad, Maestria y Doctorado.

ARTICULO 251°
La finalidad de los estudios de posgrado es la siguiente:

I. Asegurar el desarrollo de profesionales de alto nivel capaces de:

a) Innovar y transformar los sectores: social, educativo y productivo.
b) Participar competitivamente con la mas alta calidad en la dindmica social a nivel
local y global.

II. Favorecer la investigacion orientada a:

a) Profundizar, avanzar y rebasar las fronteras del conocimiento, yendo de una
visién disciplinaria hacia una vision interdisciplinaria y transdisciplinaria.

b) Fomentar los procesos de innovacion en la basqueda de la verdad, como una de
las &reas esenciales de la Institucién para generar conocimiento con conciencia
social.

¢) Promover la difusion y divulgacién de los nuevos hallazgos, compartiéndolos
con los diferentes sectores de la sociedad y promoviendo la democratizacién del
conocimiento.

III. Propiciar las condiciones que fortalezcan y consoliden el desarrollo nacional.

IV. Impulsar la formacién en investigacion y docente de alto nivel.
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ARTICULO 252°
Los programas académicos que la Institucion imparta en el nivel de posgrado, se disefiardn
tomando en consideracion las finalidades propias que persiguen:

I. La Especialidad promovera la profundizaciéon y actualizacién de formacién
académica de los profesionales en un 4rea especifica de su actividad,
proporciondndoles amplios conocimientos y capacitaciéon de caracter practico.

II. La Maestria desarrollara en los profesionales: capacidades de investigacion e
innovacién en sus actividades mediante la profundizaciéon en un amplio campo
disciplinario o trascendiendo dicho campo, con una mirada inter y transdisciplinaria.

III. El Doctorado formard personas mediante investigacion original e innovadora:
a) Capaces de emprender y realizar trabajos de investigacion original que aseguren
su dominio amplio y profundo de la disciplina y cuyos hallazgos generen
conocimientos, tarea esencial de toda Instituciéon de Educacién Superior.
b) Dotados de una solida formacién disciplinaria para el ejercicio de la tarea
académica, pero con vision transdisciplinaria. Y
¢) Con una consistente formacién profesional del mas alto nivel.

ARTICULO 253°
La Institucién en cada uno de los niveles del posgrado otorgara:

L. Diploma de especialidad.
I1. Grado Académico de Maestro. Y,
III. Grado Académico de Doctor.

TITULO XVI
LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO1
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 254°
La Organizacion, direccion y coordinacion de los estudios estardn a cargo de las
autoridades siguientes:

L El Consejo Académico General de Estudios de Posgrado.

IL. La autoridad designada como Coordinador Académico del Posgrado.
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El Consejo Académico General de Estudios de Posgrado se integrara del modo siguiente:

L El Director General, quien fungird como su Presidente, o a quien designe como
su representante.

IL La autoridad designada como Coordinador Académico del Posgrado.

III.  El Subdirector Académico

IV.  Los miembros invitados, dependiendo del asunto a tratar.

ARTICULO 256°

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO Y
EL. COORDINADOR ACADEMICO DEL POSGRADO

Al Consejo Académico General de Estudios de Posgrado le corresponden las siguientes

atribuciones:

IL.

III.

IV.

VL

Establecer los objetivos, politicas y lineamientos académicos de los
estudios de posgrado.

Organizar y supervisar los estudios de posgrado que imparta la
institucion.

Disefiar la estructura organizacional del posgrado y, en su caso, presentar
la propuesta a la Direccién General para su aprobacion.

Aprobar el catdlogo de academias de posgrado.

Conocer las propuestas que sometan a su consideracion la Subdirecciéon
Académica y la Coordinacion de Posgrado, sobre cancelacion,
actualizacion, o creacién de otros programas de Especialidad, Maestria o
Doctorado, para su aprobacién interna y, en su caso, validarlos ante la
autoridad oficial respectiva.

Aprobar las reformas, adiciones, modificaciones o derogaciones que de
acuerdo con las circunstancias se estimen convenientes y necesarias de
realizar a este Reglamento para su actualizacion.
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VII. Analizar y, en su caso, aprobar las propuestas de nombramiento como
académicos de asignatura presentadas por la Coordinaciéon de Posgrado
del plantel.

VIII. En general, resolver los asuntos académicos y escolares del posgrado no
previstos por el presente cuerpo normativo.

ARTICULO 257°
El Coordinador Académico del Posgrado tendra las siguientes atribuciones:

L. Elaborar los programas de trabajo que correspondan al Plantel para el desarrollo
de los cursos de posgrado, de conformidad con los lineamientos trazados por el
Consejo Académico General de Estudios de Posgrado.

II. Proponer al Director General de Plantel o la Subdireccién Académica, segtin
corresponda, los proyectos sobre la creacion, reforma o cancelacién de cursos de
Especialidad, Maestria o Doctorado.

III.  Presentar proyectos de sugerencias sobre la necesidad de contar con
disposiciones que son de su competencia, segin lo establecido en este
reglamento.

IV.  Vigilar el desarrollo de los cursos de Posgrado, evaluar el cumplimiento de sus
objetivos y adoptar las resoluciones correspondientes.

CAPITULO III
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS

ARTICULO 258°
El personal académico de posgrado del plantel podra constituirse en colegio y/o
academias.

El colegio es un 6rgano académico de caracter consultivo, dotado de funciones para
dictaminar proyectos de actualizacién, o nuevos programas académicos, o analiticos de
asignatura y evaluar resultados de la ejecuciéon de programas de investigacion y para
proponer medidas correctivas pertinentes.

El colegio retine a docentes de distintos programas académicos de posgrado en una sola
unidad, teniendo un caracter interdisciplinario o transdisciplinario.

La academia es un cuerpo colegiado con amplias facultades para determinar y resolver
asuntos de naturaleza eminentemente académica, e integra en su seno docentes que
imparten una misma asignatura y/o asignaturas afines o de varios programas académicos.
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ARTICULO 259°
El Plantel con varios programas académicos de posgrado en vigor podré tener un colegio y
una o mas academias.

El colegio sera el 6rgano encargado de la organizacion, desarrollo y evaluaciéon de los
estudios de posgrado en el Plantel, tanto en lo que respecta a las dreas de conocimiento,

como en las de investigacion de la Institucion.

ARTICULO 260°
El colegio tendra la siguiente estructura formal:

I. Un presidente
II. Un secretario
III. Tantos vocales como programas académicos de posgrado existan en el Plantel

IV.Los miembros del personal académico, con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 261°
El Colegio tendr4 las siguientes funciones:

L. Dictaminar sobre proyectos de propuestas para reformar los programas
académicos y/o programas de estudios vigentes en el posgrado, para su
actualizacion.

IL. Emitir opinién respecto a nuevos programas académicos y/o programas de
estudio del posgrado, a solicitud de la Direccion General o su representante en el
area.

III.  Promover el desarrollo de proyectos de investigacién cientifica, tecnologica y
educativa con enfoque disciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario,
vinculados a los planes y programas de estudios de posgrado ofrecidos por la
Institucion.

IV. Fomentar la elaboracion de proyectos y programas de posgrado
interinstitucionales.

V. Evaluar los resultados de las actividades académicas realizadas en los programas
de posgrado y proponer las medidas pertinentes para su correcta orientacion.

VI. Impulsar la realizacién de estudios cuyo desarrollo contribuya al fortalecimiento
del area.
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VII. Proponer al Consejo Académico de Estudios de Posgrado proyectos de
normas de caracter académico, técnico y de administracién escolar, que faciliten
y simplifiquen procesos con relaciéon a los estudios de posgrado y a los
estudiantes que los cursan.

VIII. Organizarse en comisiones, permanentes o temporales, segin la naturaleza y
plazos, para la pronta atencién de los casos a resolver.

IX. Atender los demdas asuntos que, siendo de su competencia, no estén
especificados por este Ordenamiento ni asignados a otros érganos colegiados.

ARTICULO 262°

El Colegio celebrard en cada cuatrimestre dos sesiones ordinarias, una al inicio de los
cursos para fines de dar a conocer los objetivos por lograr y la otra al término, para evaluar
los resultados alcanzados.

Habra, ademas, tantas extraordinarias como sean necesarias, cuando su presidente o una
tercera parte, al menos, de los miembros, lo soliciten. Las Asambleas Extraordinarias, se
podran convocar en cualquier tiempo por el Presidente o por alguno de los miembros del
Consejo y trataran, primordialmente, asuntos de caracter urgente.

En cada caso, el Secretario con toda anticipaciéon emitird la convocatoria con el Orden del
Dia correspondiente y levantard la minuta de acuerdo para su debido seguimiento.

TITULO XV
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO1
DE SU REGIMEN

ARTICULO 263°
El personal académico del posgrado estara regido por lo dispuesto en el presente
Reglamento.

ARTICULO 264°
Se entiende por personal académico a los profesionales responsables de:

L Planear, coordinar, dirigir, y ejercer la docencia en concordancia con el Modelo
Educativo Institucional.

IL Lograr que el estudiante desarrolle sus potencialidades mediante su decidida
participacion en el proceso educativo y practique la creatividad, la objetividad, la
honestidad intelectual, el juicio critico-propositivo y la libertad responsable.
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IV.
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Asumir el compromiso de alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos
por los programas de estudio, para elevar los niveles de aprovechamiento.

Llevar seguimiento del avance escolar de los estudiantes, con lo cual se
materializa la atencién personalizada a que obliga el modelo educativo
institucional.

Difundir y evaluar las actividades teéricas y las practicas de la docencia, la
investigacion, la extensién y la difusiéon de la cultura, asi como de la asistencia
social que emprenda la Institucion.

ARTICULO 265°

La seleccion de candidatos para el nombramiento del personal académico de posgrado
correspondera al Coordinador de Academias respectivo, quien someterd la propuesta a su
Consejo General Académico de Estudios de Posgrado, para su aprobacion.

ARTICULO 266° Los procedimientos para seleccionar candidatos y los criterios de
aplicacion se haran en apego a lo dispuesto en el procedimiento de seleccién de personal
definido por el Consejo de Administracién de la Institucién.

ARTICULO 267° Los candidatos a ingresar como personal académico de posgrado deberan
satisfacer, entre otros, los requisitos siguientes:

L.

IL.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

Escolaridad: Para la Especialidad: Diploma de Especialidad o Grado de Maestria;
para la Maestria Grado de Maestro o Doctor; Para el Doctorado, sélo se aceptara
personal con el grado de Doctor.

Experiencia profesional y académica de, por lo menos, tres afios en areas afines a
la asignatura a impartir.

Perfil del candidato acorde a los requerimientos de la asignatura a impartir.
Concurso de oposicion.

Prueba didactica mediante exposiciéon ante un grupo de estudiantes.
Ensayo escrito de un tema de su 4rea de conocimiento.

Interrogatorio sobre la asignatura a impartir.

Cursos de capacitacion recibidos en el drea de docencia.

Trabajos publicados en revistas especializadas u otras plataformas.
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X. Meéritos acumulados por el candidato a docente, distinciones recibidas.

ARTICULO 268° En las Maestrias de reciente creacion en las que no exista personal
calificado para impartir las asignaturas, el Consejo General Académico de Estudios de
Posgrado establecera equivalencia por curso de formacién continua y Experiencia docente
y profesional excepcional.

ARTICULO 269° El ejercicio de la docencia tendra lugar mediante el desarrollo de
actividades de aprendizaje organizadas en forma de seminarios de carécter tedrico,
practico o mixto.

DE LOS NIVELES Y REQUISITOS

ARTICULO 270°
El personal académico se ubicard en las categorias siguientes:
L. Por asignatura: impartirdn por materia en un nimero maximo de quince horas
semanales.
I1.
De Medio Tiempo: impartiran clases en un ntiimero de quince horas semanales
y cinco horas dedicadas a actividades de apoyo institucional.

III.  De tiempo completo: impartirdn veinticinco horas de clases semanales y quince
horas dedicadas a actividades de apoyo institucional.

ARTICULO 271°
Las actividades de apoyo institucional podrén incluirse en las siguientes funciones:
L. Coordinador de eventos académicos
I1. Coordinador de Investigaciéon
II.  Coordinador de Difusion
IV.  Coordinador de Talleres o Laboratorio
V. Investigacion
VI.  Director de Tesis
VII.  Cualquier otra funcién que para la institucion resulte necesaria.
ARTICULO 272°
Para que el personal académico sea designado de medio tiempo o tiempo completo, debe

cumplirse con los siguientes requerimientos:
L. Cubrir una necesidad institucional.
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I1. Cumplir con los requisitos indicados en el articulo 267 de este reglamento.

III.  Haber prestado sus servicios como Personal Académico por asignatura durante
un periodo de tres afios en esta institucion.

IV.  Haber participado vivamente en actividades de ensefianza, investigacion y
difusién en la institucion.

V. Haber aprobado las evaluaciones docentes cuatrimestrales satisfactoriamente,
con una puntuacién minima de 90.

VI.  Tener interés y vocacién de servicio para la ensefianza, la investigaciéon y la
difusién de los conocimientos, promovidos por esta institucion.

VII. Presentar y aprobar un examen de oposicion presidido por el Subdirector
Académico y el Coordinador de Posgrado.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 273°

Ademas de los derechos y obligaciones establecidos para el Personal Académico en el
Titulo 3, Capitulo I, articulos 263 al 272 de este reglamento, el personal docente de
posgrado tendrd también las siguientes facultades y derechos y estara sujeto a las
obligaciones y sanciones que a continuacién se mencionan:

DE LOS DERECHOS Y LAS FACULTADES

ARTICULO 274°

Es derecho del personal docente la libertad de catedra, respetando siempre el
cumplimiento de la totalidad de los programas de estudios de las asignaturas que
imparta.

ARTICULO 275°

Promover la utilizaciéon de diversos métodos y técnicas de ensefianza e investigacion,
buscando en todo momento el logro de los objetivos educacionales, mediante el
aprendizaje significativo.

ARTICULO 276°

Para estimar el aprendizaje de los estudiantes, el personal académico los evaluara
respetando lo establecido para ese efecto en el Titulo XVIII, Cap. I y II y considerando,
entre otras, las siguientes formas:
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L. Trabajos de investigacion.
II. Examenes.
I1I. Practicas de laboratorio.

IV.  Participacién en las clases.
V. Desempefio en ejercicios.
VI.  Visitas de estudio.

VII.  Evaluacién continua.

VIII. Y, todas las que se indiquen en el programa de la asignatura.
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 277°

Luego de algin examen o evaluaciéon a los estudiantes, sera responsabilidad del
Personal Académico, entregar a la Subdireccion de Servicios Escolares, los siguientes
documentos, en un plazo no mayor a setenta y dos horas:

I. Actas de examen con los registros que para tal efecto indiquen las autoridades
académicas de la institucion.

IL. Y, en general cualquier otro u otros documentos que las autoridades académicas
de la institucion soliciten, para la buena marcha de este Centro.

ARTICULO 278°
En caso de revisiones de examenes, entregar los cuestionarios, reportes y todos los
documentos, que para tal caso sean necesarios (cuando se encuentren en su poder).

ARTICULO 279°
Asistir a reuniones y cursos de superacion profesional y de formacién de formadores que
sean convocados por la autoridad de la institucion.

ARTICULO 280°
Los docentes de posgrado, con respecto a las obligaciones, asumiran también el deber de
fungir como:

I. Director o revisor de tesis, cuando para ello sea designado.

IL Asesor y/o tutor de estudiantes que le sean encomendados.



79

III.  Sinodal, con el cargo que haya sido nombrado, en exdmenes de certificacién de
conocimientos o de grado.
IV.  Miembro del Consejo Académico de Estudios de Posgrado, cuando haya sido
designado para ello.
V. Responsable en el desempefio de las comisiones que las autoridades y 6rganos
colegiados de la Institucion le soliciten, de acuerdo con su especialidad o grado.
ARTICULO 281°

El personal académico de carrera, ademas de las obligaciones establecidas en los articulos
anteriores, tendra también las siguientes:

I. Realizar y dirigir trabajos de investigacion cientifica, tecnolégica, educativa o social
de conformidad con el Estatuto del Personal Académico.

II. Publicar, por lo menos uno cada afio en revistas especializadas, trabajos inéditos
sobre hallazgos de las investigaciones realizadas en las areas cientificas, tecnolégicas,
educativas o sociales.

DE LAS SANCIONES Y DE LAS BAJAS

ARTICULO 282°
Un miembro del Personal Académico causard baja, por cualquiera de las siguientes
condiciones:
L. No acatar las disposiciones de este reglamento.
II. No cumplir las indicaciones del programa de la asignatura.
III.  No aprobar las evaluaciones que periédicamente le sean practicadas por las
Autoridades Académicas de la institucion.
IV.  No cumplir con el porcentaje minimo de asistencia fijado por la institucion:
a) Si imparte una sola materia 90%
b) En caso de impartir dos o0 mas materias 95%
V. En caso de solicitar permiso para ausentarse, debera enviar un profesor
suplente.
VI.  Apoyar en todas las circunstancias que vayan en contra de los reglamentos, la
disciplina y las buenas costumbres de la sociedad.
VII. Realizar dentro de la institucién o en sus inmediaciones cualquier accién que

pueda generar hostigamiento o acoso académico o sexual hacia las personas
con las cuales se tenga una relacién. Se entiende por acoso el comportamiento
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negativo entre compafieros y compafieras de trabajo; o bien hacia los
estudiantes que se puede expresar en conductas verbales o escritas que se
traducen en acciones hostiles o que implican una limitaciéon de la libertad de
opinién, una disminucién del prestigio social o una afectaciéon a su dignidad e
integridad fisica, psiquica y moral.

ARTICULO 283°

El Personal Académico es responsable del cumplimiento y del incumplimiento de las
obligaciones que se deriven de estos reglamentos y demas disposiciones de la Institucion,
segun les corresponda.

ARTICULO 284°
Son causas graves de responsabilidad, aplicables al personal que labora en esta
institucion, las siguientes:

L. Realizar actos que debiliten los principios bésicos de la institucion.

I1. Hostilidad por razones de ideologia o personales, manifestados por actos
concretos contra cualquier miembro de la comunidad de este Centro de
Estudios.

ARTICULO 285°

Dependiendo de la indisciplina cometida, correspondera a los directivos y funcionarios
aplicar la o las sanciones que se indican en este reglamento y en las leyes generales y
particulares vigentes, que rigen su actividad.

TITULO XVI
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO1
DEL INGRESO Y REINGRESO

ARTICULO 286°

Para ser admitido en los estudios de posgrado el aspirante aprobara todas y cada una de
las etapas de seleccion de la Instituciéon y/o examenes disefiados y aplicados por las
autoridades certificadoras nacionales o internacionales que, a juicio de la Institucién,
constituyan los instrumentos adecuados para el efecto.

ARTICULO 287°

Para el ingreso al nivel de Especialidad o Maestria los estudiantes provenientes de la
propia Institucion tendran derecho al pase automatico si su promedio general en la
licenciatura es igual o mayor a 8.0 y si cumplen con los demés requisitos indicados en los
instructivos de ingreso.
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Para ingresar al nivel de Doctorado, los aspirantes deberan tener un promedio minimo
de 9.0 en la Maestria.

La Instituciéon podré celebrar convenios de Pase Preferencial con otras instituciones para

admitir en el nivel de posgrado a sus egresados de licenciatura, en igualdad de condiciones
que los estudiantes de Pase Automitico, si cubren los mismos requisitos.

ARTICULO 288°
Podran presentar los exdmenes de ingreso al posgrado los aspirantes que retinan los

requisitos que correspondan segin el nivel de estudios.

I. Si el ingreso es para fines de titulacién por la opcién de posgrado, el aspirante
demostrara haber concluido totalmente los estudios, presentando:

a) Original de Certificado Total de licenciatura.

II. Para la Especialidad o la Maestria, ademas del documento anterior, tener el grado
de licenciatura, comprobable:

a) Con el Titulo y Cédula Profesional.

b) Acta del Examen Profesional, con carédcter de provisional, en caso de estar en
proceso de expedicion el titulo de Licenciatura.

c) Revalidacion del Titulo de licenciatura, expedida por la Secretaria de
Educacion Puablica, de haberlo obtenido en el extranjero.

IIL. Para ingresar al Doctorado, poseer el grado de Maestria, comprobable:
a) Con el Certificado de estudios.
b) Titulo y Cédula de grado.

¢) Presentar un proyecto de investigacién a desarrollarse durante el programa
académico, que hara las veces del examen de admision, en el que sefiale:

i. El problema a investigar

ii. El marco teérico

iii. La metodologia a emplear
iv.Bibliografia

v. Recursos y tiempo de realizacion.

IV. En todos los casos de ingreso al posgrado se requiere, ademas:
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a) Entregar acta de nacimiento original.

b) Acudir a la entrevista personal con el Coordinador de Posgrado del plantel, al
que solicite ingresar y obtener el dictamen aprobatorio.

c) Acreditar el nivel de idioma inglés que se requiere para los estudios de
posgrado.

d) Efectuar los tramites dentro de los plazos establecidos en los instructivos de
ingreso.

e) Cumplir con los demads requisitos en los instructivos de ingreso.

f) Cumplir con la normatividad Institucional.

ARTICULO 289°

Bajo ninguna circunstancia procedera la revision al resultado del Examen de Seleccion o el
de la entrevista con el Coordinador, ni podrd modificarse ninguno de ellos por tener el
caracter de inapelable.

ARTICULO 290°
El dictamen favorable del Examen de Seleccion es vélido para ingresar hasta por un
periodo escolar adicional al que fue presentado. Quién no concluya los tramites de
inscripciéon dentro del plazo establecido perdera el derecho de ingresar a la Institucion
en el periodo escolar en el que lo solicito.

ARTICULO 291°
El aspirante que después de concluir su inscripcién decida renunciar a ella, debera tramitar
su baja ante la Subdireccién de Servicios Escolares del Plantel.

Para los efectos académicos, las asignaturas inscritas en ese periodo deberan aparecer
como no presentadas.

ARTICULO 292°

En caso de haber realizado estudios de Especialidad o Maestria en otra institucién con
reconocimiento de validez oficial de estudios y se pretenda su acreditacion, se requiere
presentar el certificado oficial que ampare las asignaturas cursadas, asi como el plan y los
programas de estudio de las que se hayan acreditado, para someter a consideracién de la
Secretaria de Educaciéon Puablica la solicitud de equivalencias o la revalidacién, segun
corresponda.
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ARTICULO 293°
El Consejo Académico de Posgrado del Plantel podra determinar, en cuanto a los estudios
cursados y al tiempo trascurrido, si es pertinente el dictamen de equivalencias emitido, de
acuerdo con los contenidos de los planes de estudio en vigor.

CAPITULOII
DE LOS CURSOS PROPEDEUTICOS
ARTICULO 294°
Los aspirantes a los niveles de Especialidad, Maestria o Doctorado, ademas de cubrir los
requisitos ya sefialados, demostraran tener los conocimientos previos que el plan de
estudios exige.

En caso contrario serd menester acreditar los cursos propedéuticos que le correspondan
segn la licenciatura cursada y lo que las tablas de equivalencias establezcan con ese
proposito.

La inscripcién a los propedéuticos no implica el ingreso del estudiante al posgrado, por lo
que el lapso en que los acredite no contard para efectos del tiempo limite de permanencia
del estudiante en la Institucion.

ARTICULO 295°
Los Propedéuticos se programardn conforme al total de estudiantes por cada curso,
respetando la politica establecida respecto al minimo necesario para su apertura.

De haber un reducido ntmero de estudiantes, el curso se impartird a través de asesorias,
conforme a las posibilidades Institucionales.

ARTICULO 296°

El aprendizaje logrado por el estudiante en los cursos propedéuticos se valorara con el
mismo proceso de evaluacién aplicado en las demads asignaturas del posgrado, aun cuando
no tienen valor crediticio. Sus resultados se expresaran siempre como Acreditado, o No
Acreditado.

CAPITULO III
DEL IDIOMA EXTRANJERO

ARTICULO 297°
Los estudiantes del posgrado, sin excepcién, acreditaran el conocimiento del idioma inglés
requerido por el plan de estudios que cursa.

ARTICULO 298°
El estudiante de posgrado podra acreditar el nivel del idioma extranjero que se requiere,
por medio de las siguientes opciones:



84
L Aprobar el examen de acreditacion.
IL. Cursarlo en el area de Idiomas de la propia universidad.
III.  Presentar original de los siguientes documentos, expedidos a su nombre:
a) Diploma de Teacher’s de 350 horas, como minimo.
b) Diploma de Proficiency Teacher’s Training Course.
¢) Teacher’s Training Course.

d) Certificado TOEFL de 500 puntos para la Maestria y Doctorado,
respectivamente.

e) Titulo profesional de la Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas en
su modalidad de inglés o afin.

Cualquier otro documento distinto a los mencionados requerird que el interesado presente
el examen de acreditacién del idioma inglés.

ARTICULO 299°

El Consejo Académico de Estudios de Posgrado podré autorizar se programe la apertura
de una o mas asignaturas para impartirse en idioma inglés, sujetas a los mismos
lineamientos de las que se dicten en espafiol.

El estudiante que inicie sus estudios de posgrado sin haber acreditado el nivel de idioma
exigido por la institucién aceptard, bajo su responsabilidad, las dificultades que la carencia
de un adecuado nivel pudiera ocasionarle en sus estudios.

CAPITULO IV
DEL LIMITE DE TIEMPO Y PERMANENCIA

ARTICULO 300°
En el posgrado se dispondra de los plazos maximos que siguen para concluir los estudios,
contados a partir de la primera inscripcién:

L. Especialidad, dos afios.
IL Maestria o Doctorado, el doble de la duracién normal que fijen los planes de
estudio.

III.  El plazo para presentar el Examen de Grado de Maestria o del Doctorado, sera
de dos afos después de finalizar el plan de estudios, a partir de la altima calificacion
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obtenida. A peticién motivada del Coordinador Académico del Posgrado, el Consejo
Académico de Estudios de Posgrado podra autorizar una ampliacion del plazo
sefalado.

Solamente el Consejo Académico de Estudios de Posgrado, podra autorizar la ampliacion
cuando se hubiere vencido este plazo.

ARTICULO 301°
Para lograr la permanencia en los estudios de Maestria o Doctorado es indispensable
satisfacer los requerimientos que siguen:

L. Cumplir con la realizaciéon de las actividades académicas asignadas, en los
plazos que fije el tutor principal, o el comité tutorial, segtin corresponda.

IL. Asistir a las sesiones de tutoria obligatoria con el asesor asignado, segtn la
periodicidad que requiera la naturaleza de la investigacion, o las tareas
académicas encomendadas.

III.  Contar con la evaluacién favorable del tutor principal y en su caso, del comité
tutorial.

De recibir una evaluacién desfavorable del tutor principal, o del comité tutorial, el Consejo
Académico de Estudios de Posgrado, determinard bajo qué condiciones se podria
continuar en la maestria, o el doctorado.

ARTICULO 302°
Perderé el derecho a la reinscripcion el estudiante cuya situacion escolar presente alguna
de las causas siguientes:

L. Si no aprueba una asignatura después de dos inscripciones a la misma.

IL. Si acumula:
a) Tres calificaciones reprobatorias o, sin derecho a examen en tres asignaturas
distintas.

b) Tres notas de No Presentado en una asignatura.

ARTICULO 303°

El estudiante que pierda el derecho de reinscripcion por alguna de las causas sefialadas en
el Articulo anterior o por haberse agotado el plazo maximo para concluir la totalidad de los
créditos de un posgrado, podra someter su caso al Consejo Académico de Estudios de
Posgrado a fin de que, si lo estima conveniente, le conceda otra oportunidad.
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TITULO XVII
DEL SISTEMA TUTORIAL

CAPITULO1
DEL COMITE TUTORIAL DEL DOCTORADO

ARTICULO 304°

Al ingresar los estudiantes de Maestria, la Institucion les asignara un Asesor-Tutor para
brindarles asesoria académica personalizada guidndolos en la elaboracién y realizaciéon de
los proyectos de trabajo a desarrollar durante su permanencia en la Institucién y llevar
seguimiento sobre los avances de su aprovechamiento académico-escolar.

ARTICULO 305°
En el nivel de Doctorado se asignaran:

L. Un Tutor Principal responsable de guiar el proyecto de investigacién presentado
por el estudiante como requisito de ingreso. Y,
IL. Dos Asesores mas, por lo menos, que con el Tutor Principal se constituiran en el
Comité Tutorial del Doctorante.
ARTICULO 306°

El Comité Tutorial, involucrando al interesado, tendra bajo su responsabilidad determinar
y establecer las tareas que siguen:

L. Formular el plan individual de actividades para la realizaciéon del proyecto
inicial.

IL. Evaluar los avances y, de estimarlo necesario, modificar el plan original de
comun acuerdo con el interesado.

III.  Hacer las recomendaciones necesarias para enriquecer el trabajo del estudiante.

IV.  Dictaminar el proyecto de tesis.

V. Proponer al Consejo Académico de Estudios de Posgrado, en su caso, al
candidato con los méritos a la obtencion del Grado Académico de Doctor, para
los preparativos del Examen de Grado.

ARTICULO 307°

Para pertenecer al Comité Tutorial de Doctorado se requiere:

L.

Poseer el Grado Académico de Doctor en una disciplina afin al programa de que
se trate.
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IL Haber registrado ante el Consejo Académico de Estudios de Posgrado, por lo
menos, una linea de investigacion.

III.  Contar con opinién favorable del propio Consejo por publicaciones realizadas,
participacion en foros académicos o resultados aplicados al sector social o de
produccién de bienes y servicios.

TITULO XVIII
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CAPITULO1
DE LA ACREDITACION

ARTICULO 308°
Las asignaturas que conforman los planes de estudios de Especializaciéon o de Maestria se
construyen bajo la perspectiva del curriculum flexible.

ARTICULO 309°
Los valores en créditos asignados a los estudios de posgrado que imparta la Institucion,
seran como sigue:

L. La especialidad comprendera un minimo de 48 créditos.

II. Las Maestrias tendréan un minimo de 80 créditos.

III.  Los Doctorados fluctuardn entre 150 y 200 créditos entre los que se contaran los
correspondientes a la tesis de grado.

ARTICULO 310°
En los estudios de Especialidad los estudiantes cursardn las materias correspondientes en
tres cuatrimestres.

En los estudios de Maestria: los alumnos cursaran las materias correspondientes en seis
cuatrimestres.
CAPITULO II
DE LOS TIPOS DE EVALUACION
Y LA ESCALA DE CALIFICACIONES

ARTICULO 311°

Para valorar el aprendizaje de los estudiantes, se efectuaran dos evaluaciones parciales y
una final en el transcurso del periodo lectivo. La calificacién definitiva de la asignatura
serd el promedio de las tres evaluaciones (dos parciales y una final).
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ARTICULO 312°
La evaluacion parcial tomara en cuenta las cargas especificas de teoria y practica asignadas
al estudiante, segtin la naturaleza de la asignatura y el tipo de seminario conducido por el
docente. Aplicando factores objetivos que establecerd y registrard previamente en la
Coordinacion respectiva, al inicio de cada periodo escolar.

La evaluacion final se realizard para valorar, en su conjunto, el desempefio del estudiante y
el producto del trabajo total que presente al concluir el curso, aplicando los mismos
criterios y factores registrados en la Coordinacién.

ARTICULO 313°

El resultado de las evaluaciones se expresara de acuerdo con la escala numérica del cinco al
diez, siendo ocho la calificacion minima aprobatoria y diez, la mdxima.

Las calificaciones se expresardn en ntimeros enteros. De haber fraccion igual o mayor de la
mitad, se otorgaré el entero cercano maés alto; si es menor de la mitad, se otorgaré el entero
cercano mas bajo.

ARTICULO 314°
Perderd el derecho a evaluaciéon parcial o final, el estudiante que tenga una asistencia
menor al 80% de las sesiones efectuadas en el lapso evaluado.

ARTICULO 315°

En los estudios de posgrado no se aplicaran exdmenes extraordinarios ni a titulo de
suficiencia. El estudiante que no acredite alguna asignatura en el periodo ordinario sélo la
podra acreditar recursandola, siempre que no hubiera agotado el ntimero de inscripciones
reglamentarias, o que hubiere obtenido autorizacién del Consejo Académico para una

altima oportunidad.
TITULO XIX
DE LA TITULACION

CAPITULO1
DE LAS OPCIONES DE TITULACION
ARTICULO 316°
Los estudiantes de Especialidad y Maestria contardn con las siguientes opciones de
titulacion:

I. Por Tesis
II. Por Examen General de conocimientos
II1. Por Promedio

ARTICULO 317°
Los estudiantes de Doctorado tendran como opcioén de titulacion la Tesis.
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ARTICULO 318°
Los estudiantes de Especialidad y Maestria que opten por la opcién de titulacién por
Examen General de Conocimientos deberan cumplir con lo siguiente:

L.

El examen general de conocimientos se realizard después de haber aprobado y

concluido el plan de estudios correspondiente y se sujetara al siguiente
procedimiento:

El alumno presentaré la solicitud dirigida al Consejo Académico de Estudios de
Posgrado, adjuntando su historial académico, expedido por la Subdireccién de
Servicios Escolares, asi como su curriculo de vida y la propuesta de la
integracion del jurado, avalada por su tutor principal. Entregara los documentos
seflalados en original y seis copias.

El Consejo Académico de Estudios de Posgrado analizard y dictaminard la
pertinencia de la solicitud, con base en los requisitos establecidos y los
antecedentes académicos del alumno; en caso de resolucion afirmativa, el
Consejo citado nombrard al jurado del examen general de conocimientos,
tomando en cuenta la opinién del alumno y del tutor principal, integrado por
cinco sinodales.

La resolucion del Consejo Académico de Estudios de Posgrado se dard a conocer
al alumno y a los integrantes del jurado, a través del Coordinador Académico del
Posgrado;

El jurado solicitard al alumno de Maestria que desarrolle tres temas de
investigacion claramente definidos, que guarden relacién con el plan de estudios
cursado por el alumno. En el caso de especialidad el alumno desarrollaréd sélo un
tema de investigacion. La presentacion de los temas sera en forma de ensayo, y
debera tener las siguientes caracteristicas: al menos diez cuartillas, letra arial
nimero 12, resumen y bibliografia actualizada y pertinente, asi como citas en
formato APA.

El alumno contard con treinta y cinco dias naturales para efectuar las
indagaciones necesarias y presentard a cada miembro del jurado, los ensayos
correspondientes.

Los miembros del jurado contardn con un plazo de ocho dias naturales, contados
a partir de la fecha de recepcion para evaluar los ensayos del alumno.

El resultado de la evaluacién de los ensayos sera: “ Aprobado” o “No aprobado”.
Recibida la autorizacién de la Subdireccion de Servicios Escolares y la
Coordinacién Académica del Posgrado en la cual se estipule que el alumno tiene
derecho a presentar el examen de grado, se definira lugar, fecha y hora del
examen.

Sera requisito, para presentar el examen de grado, que el alumno entregue los
cinco votos emitidos, de los cuales al menos cuatro deben ser favorables. En caso
de que el alumno reciba méas de un voto desfavorable deberd seguir el
procedimiento establecido en el articulo 344, fraccion II.
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j) Enréplica oral, los miembros del jurado examinardn al alumno respecto de los
ensayos entregados y de los estudios cursados. En el examen de grado deberan
participar al menos tres sinodales, y cuando el resultado del examen sea
aprobatorio, el Coordinador del Programa proveerd que sean realizados los
trdmites posteriores respectivos ante la Subdireccién de Servicios Escolares.

ARTICULO 319°

Podran optar por la titulacion por Promedio, sin elaborar trabajo escrito ni presentarse a
réplica oral, los estudiantes de Especialidad o Maestria que cumplan con los siguientes
requisitos:

I. Haber aprobado y concluido el plan de estudios correspondiente en los plazos
establecidos, segtin el presente reglamento.

II. Haber obtenido durante el posgrado un promedio de 9.5

III. Haber obtenido evaluaciones favorables y no haber cursado dos veces la misma
asignatura, ni obtenido una evaluacién reprobatoria a lo largo de sus estudios.

IV.No haber sido sancionado por la institucién por faltas al reglamento.

V. Para graduarse, el alumno presentara solicitud por escrito al Consejo Académico de
Estudios de Posgrado, adjuntando su historial académico, expedido por la
Subdireccién de Servicios Escolares, asi como su curriculo vitae y la propuesta de la
integracion del jurado, avalada por su tutor principal. Entregara los documentos
seflalados en original y seis copias.

CAPITULOII
DE LOS TRABAJOS DE TESIS
ARTICULO 320°
Los estudiantes de Maestria y Doctorado podrdn optar por la opcién de titulaciéon por
Tesis sujetandose a lo siguiente:

ARTICULO 321°

Los Departamentos Académicos de Posgrado llevaran un Registro en el que inscribiran los
temas aprobados por el Consejo Académico de Estudios de Posgrado para elaborar los
trabajos recepcionales de la Especialidad y los de las tesis de Maestria y Doctorado, con los
propositos siguientes:

[.  Promover la integracion de un Registro de Tesis de Posgrado con caracter
Institucional

II. Promover que no se repitan trabajos en el desarrollo de las tesis:
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a) A nivel Institucional. Y,

b) La ocurrencia de posibles plagios.

III. Fomentar el planteamiento de temas escasamente tratados o aun no investigados.

ARTICULO 322°
En la Especialidad los estudiantes seleccionaran y registraran el tema a desarrollar en un
trabajo escrito para su examen recepcional.

El consejo Académico de Estudios de Posgrado integrara una Comisioén con tres profesores
de posgrado que se encargard de evaluar, en su oportunidad, el trabajo en cuestién,
observandose lo siguiente:

L. Si la comisién encargada de evaluarlo emite su dictamen aprobatorio, la
Coordinacién de Posgrado programara el examen recepcional respectivo
en el que fungiran los miembros de la mencionada Comisién, en su
calidad de jurado.

IL. La celebraciéon del acto recepcional se regira por la misma normatividad
aplicable al examen de Grado, excepto en lo relativo al otorgamiento de la
mencién honorifica, que en caso de Especialidad no se concede.

III.  Sila Comisién no aprueba el trabajo, lo informara al Coordinador con los
motivos y fundamentos de su dictamen para notificarlo al estudiante y
que proceda a corregirlo.

IV. Una vez subsanadas las deficiencias el afectado podra someter de nuevo
su trabajo a la aprobacién de la Comisién. Si es rechazado por segunda
ocasion, el estudiante ya no podra obtener el Diploma con el mismo tema,
debiendo reiniciar todo el proceso.

ARTICULO 323°
La seleccion de temas para elaborar los trabajos de tesis en la Maestria o el Doctorado,
requiere como minimo:

L Hacerla con base en las lineas de investigacién aprobadas.

IL El Visto Bueno del Asesor y/o del Comité Tutorial asignado al estudiante.

III. La aprobacion del Consejo Académico de Estudios de Posgrado.

IV. Lainscripcién del tema en el Registro de la Tesis de Posgrado.
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ARTICULO 324°

El tema del trabajo de tesis ya aprobado sélo podra cambiarse por otro, si lo autoriza el
Consejo Académico de Estudios de Posgrado en cuyo caso se efectuara la inscripcion del
nuevo tema en el registro aludido y se cancelara en éste el anterior.

ARTICULO 325°

La tesis podra ser individual o colectiva, con un enfoque disciplinario, interdisciplinario o
transdisciplinario. El namero méximo de participantes no debe ser mayor de dos alumnos;
en este tltimo caso, cuando lo justifique la naturaleza del tema.

ARTICULO 326°

Los estudiantes de Maestria o Doctorado al acumular el 60% de los créditos del plan de
estudios podran poner a consideracion de su Asesor un tema a desarrollar en el proyecto
de su trabajo de tesis y, de contar con su Vo. Bo., lo someteran al Consejo Académico de
Estudios de Posgrado, para su aprobacion e inscripcion en el Registro de Tesis de Posgrado.

ARTICULO 327°
Los trabajos de tesis para los grados de Maestria o Doctorado, aparte de los requisitos
indicados en los instructivos reuniran las caracteristicas siguientes:

L. Planteardn y definiran explicitamente el (los) problema (s) al (os) que se refiera
la propuesta, el objetivo de la investigacion y la metodologia seleccionada.

IL. Utilizaran informacién actualizada y suficiente para el desarrollo de la
propuesta.

III.  Ofrecerdn argumentos, interpretaciones y criticas que acrediten el trabajo de
investigacion personal.

IV. En el caso del doctorado, hardn una aportacién original e innovadora a la(s)
disciplina(s).

ARTICULO 328°

El coordinador de Programa Académico de Posgrado, de comun acuerdo con el
Coordinador de Academias del 4drea de conocimiento, designara un docente para que
asesore, conduzca y dirija los trabajos orientados a la elaboracion de la tesis recepcional del
estudiante de Maestria o Doctorado, una vez que le hayan aprobado y registrado el tema a
desarrollar.
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CAPITULO III
DE LOS CANDIDATOS
A LA ESPECIALIDAD O AL GRADO

ARTICULO 329°

Tendra la calidad de Candidato al Diploma de Especialidad el estudiante que: curse y apruebe
las asignaturas y acumule el total de créditos necesarios, conforme a lo que establezca el
plan y los programas de estudio respectivos; acredite el nivel de conocimientos de la
lengua extranjera correspondiente y cumpla con las demas disposiciones normativas para
este proposito.

ARTICULO 330°
Para tener la calidad de Candidato al grado de Maestria se cubriran cabalmente los requisitos
que en seguida se indican.

L. Haber cubierto el plan de estudios correspondientes.

IL. Haber acumulado en cualquiera de los casos, los créditos del programa
académico de que se trate.

III.  Serd requisito, para presentar el examen de grado, que el alumno entregue los
cinco votos emitidos de su trabajo, de los cuales al menos cuatro deben ser
favorables. En caso de que el alumno reciba mas de un voto desfavorable debera
seguir el procedimiento establecido en el articulo 344, fraccion II.

IV. Tener acreditado el nivel de conocimientos de la lengua extranjera
correspondiente.

V. Cumplir con los demas requisitos previstos en el respectivo plan de estudios.

ARTICULO 331°
Seran Candidatos al Grado de Doctorado quienes cubran en su totalidad los requisitos
siguientes:

L. Haber aprobado el total de asignaturas del respectivo plan de estudios.

IL Tener acumulados los créditos correspondientes.

III.  Haber realizado, al menos, dos trabajos de difusién y/o divulgacién sobre los

hallazgos de la investigacion a su cargo o los avances y resultados parciales
presentados en foros Académicos.
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IV.  Serd requisito, para presentar el examen de grado, que el alumno entregue los
cinco votos emitidos de su trabajo, de los cuales al menos cuatro deben ser
favorables. En caso de que el alumno reciba mas de un voto desfavorable debera
seguir el procedimiento establecido en el articulo 344, fraccién II.

V. Acreditar el nivel de conocimientos del idioma extranjero requerido.

VI.  Satisfacer los demds requisitos que fije el plan de estudios cursado.

CAPITULO IV
DEL DIPLOMA DE ESPECIALIDAD Y LOS GRADOS
ARTICULO 332°

La Instituciéon otorgara Diploma de Especialidad a los estudiantes que cubran los
requisitos que siguen:

L.

IL.

III.

IV.

Tener la calidad de Candidato al Diploma de la Especialidad.
En caso de la opcién de titulaciéon por Tesis:

a) Presentar el trabajo recepcional en el plazo méximo de un afio, a partir de la
fecha en que se haya aprobado y registrado el tema seleccionado.

b) Contar con el dictamen favorable de la Comision evaluadora de su trabajo
recepcional.

c) Presentar examen oral, con réplica, de su trabajo escrito.

d) Obtener el veredicto aprobatorio del jurado en su examen recepcional.

En el caso de la opcion de titulacion por Examen General de Conocimientos:

a) Presentar el examen general de conocimientos, habiendo cumplido con los
requisitos que para ello establece el presente reglamento en el capitulo de las
opciones de titulacion.

b) Obtener el veredicto aprobatorio del jurado en su examen recepcional.

En el caso de la opcién de titulacion por Promedio, el alumno deberd cumplir

con los requisitos que para esta opcion establece el presente reglamento en el
capitulo de las opciones de titulacion.

ARTICULO 333°
Para obtener el Grado de Maestro es necesario cubrir los requisitos que siguen:
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III.

IV.
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Tener la calidad de Candidato al Grado de Maestria.
En caso de la opcion de titulacion por Tesis:
a) Entregar el trabajo escrito de tesis elaborado bajo una rigurosa metodologia
que claramente denote la participacion del candidato al grado en actividades de
investigacion o del ejercicio profesional, aprobado por su director de tesis y

revisor respectivo.

b) Presentar el examen de adecuacion frente al sinodo y subsanar las deficiencias
sugeridas a su trabajo, en el plazo que de comiin acuerdo se convenga.

c) Aprobar el examen oral de grado, mediante la réplica que defienda su tesis.

En caso de la opcién de titulacion por Examen General de Conocimientos:

a) Presentar el examen general de conocimientos habiendo cumplido con los
requisitos que para ello establece el presente reglamento en el capitulo de las
opciones de titulacion.

b) Obtener el veredicto aprobatorio del jurado en su examen recepcional.

En caso de la opcién de titulaciéon por Promedio el alumno deberd cumplir con

los requisitos que para esta opcién establece el presente reglamento en el
capitulo de las opciones de titulacion

ARTICULO 334°
Se otorgard el grado académico de Doctor a quienes cumplan con los requisitos
siguientes:

L.

II.

III.

IV.

Tener la calidad de Candidato al Grado de Doctor.

Poseer a juicio del Comité Tutorial de Doctorado una consistente formacién
académica y so6lida capacidad para emprender y realizar trabajos de
investigacion que le constituyan en un candidato viable para la sustentacién del
examen de grado.

Hacer aportes originales e innovadores a la disciplina, mediante el trabajo de
investigacion realizado bajo una metodologia rigurosa, presentada en su tesis
doctoral.

Presentar Examen de adecuacién frente al sinodo y corregir en su trabajo las
deficiencias sugeridas en el plazo que, de comun acuerdo, se convenga.
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V. Obtener del jurado el veredicto aprobatorio de su examen de grado.
CAPITULO V
DEL JURADO
ARTICULO 335°

Los jurados que aplicaran los exdmenes recepcionales en los estudios de posgrado, estaran
compuestos como sigue:

L. Para otorgar el Diploma de Especialidad lo integraran tres sinodales propietarios
y dos suplentes.

IL. Para el Grado de Maestro o de Doctor, cinco miembros propietarios y dos
suplentes.

El jurado estaré constituido por un Presidente, un Secretario y de uno a tres Vocales.

ARTICULO 336°
El Coordinador de Posgrado del plantel propondra los miembros del jurado al Consejo
Académico de Estudios de Posgrado, para su aprobacion.

El director de tesis de Maestria formara parte, invariablemente, del jurado en el
correspondiente examen de grado para la titulacién por tesis.

El director de tesis de Doctorado y el comité tutorial de doctorado, formard parte,
invariablemente, del jurado en el correspondiente examen de grado.

ARTICULO 337°
Los sinodales tendrédn, al menos, el grado académico por el que el sustentante presenta el
examen.

I. En el jurado de Maestria:
a) Para la titulacién por Tesis el cargo de Presidente lo ocupara el director de tesis.
Como Vocal fungird quien posea el mayor grado académico y antigiedad como
docente de posgrado dentro de la Instituciéon y el puesto de Secretario lo
desempefiard quien le siga en antigiiedad.

Con la aprobacion del Consejo Académico de Estudios de Posgrado se podra
admitir un sinodal de una institucién ajena a la escuela, reconocida oficialmente y
con estudios similares.

b) Para la titulaciéon por Examen General de Conocimientos el cargo de Presidente lo
ocupara quien posea el mayor grado académico y antigtiedad como docente de
posgrado dentro de la Instituciéon. Como Vocal fungird quien le que siga en
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antigiiedad, el puesto de Secretario lo desempefiara quien le siga en antigtiedad
al vocal.

Con la aprobaciéon del Consejo Académico de Estudios de Posgrado se podra
admitir un sinodal de una institucién ajena a la escuela, reconocida oficialmente y
con estudios similares.

c) Para la titulacién por Promedio el cargo de Presidente lo ocupara quien posea el
mayor grado académico y antigiedad como docente de posgrado dentro de la
Institucion. Como Vocal fungird quien le que siga en antigiiedad, el puesto de
Secretario lo desempefiara quien le siga en antigtiedad al vocal.

IL. En el jurado de Doctorado:
a) En el jurado de Doctorado el cargo de Presidente lo ocupara el director de tesis.
Como Vocal fungird quien posea el mayor grado académico y antigiiedad como
docente de posgrado dentro de la Instituciéon y el puesto de Secretario lo
desempefiara el que siga en antigtiedad.
b) Con la aprobaciéon del Consejo Académico de Estudios de Posgrado se podra
admitir un sinodal de una institucién ajena a la escuela, reconocida oficialmente y
con estudios similares.

ARTICULO 338°

El examen de grado es la celebraciéon del acto més solemne, de mayor significancia y
trascendencia académicas, de caracter publico y formal en el que un sustentante demuestra
los conocimientos adquiridos, su capacidad para aplicarlos y para concebir nuevos ante un
jurado que tiene por finalidad valorar en su conjunto el logro de una formacién amplia y
s6lida en la disciplina, si dispone de suficiente capacidad académica para el ejercicio de la
docencia de alto nivel y/o de la profesién, asi como de una consistente capacidad para
emprender y realizar trabajos de investigacién original.

ARTICULO 339°
Concluida la réplica y defensa de la Tesis o del Examen General de Conocimiento para la
Maestria; y de la réplica y defensa de la Tesis para el Doctorado, el jurado deliberara en
privado para emitir su veredicto, el cual podra darse en los términos de:

L. Aprobado.

IL. Aprobado con testimonio al mérito.

III.  Aprobado con mencién honorifica. O,

IV. Suspendido.
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ARTICULO 340°
Podré otorgarse mencién honorifica en los Examenes de Grado, para la Maestria, si se
retinen los siguientes requisitos:

L Tener como minimo, promedio general de 9.5.
IL No haber reprobado ninguna asignatura en los estudios de posgrado.

III.  Haber elaborado la tesis, expuesto su contenido y la defensa de la misma, con
calidad excepcional, a juicio del jurado. O bien haber aprobado el Examen
General de Conocimientos con calidad excepcional, a juicio del jurado.

ARTICULO 341°
Podra otorgarse menciéon honorifica en los Exdmenes de Grado para el Doctorado, si se
retinen los siguientes requisitos:

L. Tener como minimo, promedio general de 9.5.
IL. No haber reprobado ninguna asignatura en los estudios de posgrado.

III.  Haber elaborado la tesis, expuesto su contenido y la defensa de la misma, con
calidad excepcional, a juicio del jurado.

ARTICULO 342°

De acordar el otorgamiento de la mencién honorifica el jurado lo notificara por escrito el
Consejo Académico de Estudios de Posgrado, justificando las razones que originaron
conceder tal distincién, para efectos de que aparezca en el documento oficial a entregar al
interesado.

En caso de no cumplir los requisitos indicados en los incisos I y II de los dos articulos
anteriores, pero si el sinodo dictamina que tanto el trabajo de su tesis como el examen de
grado son de excepcional calidad, se emitird un documento de Testimonio al Mérito.

ARTICULO 343°
Cuando el veredicto del jurado en un examen de grado sea suspendido, el Candidato al
Grado podra presentar de nuevo el examen seis meses después de haber realizado el
primero, por tnica vez y de acuerdo a lo que el Consejo Académico de Estudios de
Posgrado determine, pudiendo ser:

L Con el mismo trabajo aprobado.

II. El mismo trabajo, reformado en parte.

III.  Un nuevo trabajo.
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ARTICULO 344°
Tanto en la obtencién del grado de Maestria con tesis o examen general de conocimientos,
asi como en la obtencién del grado de Doctor:

L

IL.

El veredicto en un examen de grado requiere del voto unanime de los
miembros del jurado. Independientemente de los términos en que emita:
aprobado, con testimonio al mérito; aprobado con mencién honorifica, o
suspendido.

El sustentante que no cuente con los votos favorables requeridos podra
solicitar al Consejo Académico de Estudios de Posgrado la revisiéon del voto o
votos no favorables, dentro de un plazo no mayor de cinco dias hébiles,
contados a partir de que le fue comunicado por escrito el voto o votos
desfavorables. Para ello debera solicitar por escrito la revisiéon de su caso al
Comité Académico, argumentando las razones que sustentan su solicitud. El
Consejo Académico de Estudios de Posgrado podra ratificar el dictamen no
favorable o solicitar una nueva opiniéon de otro tutor acreditado en el
Programa, y notificara la resolucién al alumno y al tutor en el caso de alumnos
de Maestria, en un lapso no mayor a 30 dias hébiles, a través de un dictamen
justificado, el cual sera inapelable. Para el caso de los alumnos de Doctorado el
Comité Académico podra ratificar el dictamen no favorable o solicitar una
nueva opiniéon de otro tutor acreditado en el Programa, y notificard la
resolucién al alumno y al comité tutor, en un lapso no mayor a 40 dias hébiles,
a través de un dictamen justificado, el cual serd inapelable.

ARTICULO 345°
En todos los exdmenes de grado, el jurado correspondiente asentard en un acta el
resultado, asi como nombre y firma de los sinodales y del sustentante.

TITULO XX
DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE

CAPITULO1
DE EXPRESION, AFILIACION Y A SER ATENDIDO CON
AMABILIDAD, CORTESIA Y RESPETO

ARTICULO 346°
Es derecho del estudiante:

Expresar libremente dentro de la Institucién, sus opiniones sobre todos
los asuntos que conciernen a la misma, sin més limitaciones que no
perturbar las labores y ajustarse a los términos del caso y del debido
respeto a la Instituciéon y a sus miembros. Para cada reunién dentro del
Plantel se llenardn los requisitos que senale la Institucion.
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II. Buzén de quejas y sugerencias: Los estudiantes podran presentar
quejas y sugerencias a la institucion.
a) Para la presentacion de quejas y sugerencias los estudiantes deberan
apegarse al siguiente procedimiento:
i. Llenar el formulario “Quejas y sugerencias” disponible en fisico en
las oficinas de la subdireccién académica, o bien en formato
electrénico disponible en la pagina web institucional. El formulario
debera ser requisitado en todas sus partes de manera respetuosa y
pacifica. No procederan las quejas y sugerencias que se generen de
manera anénima o irrespetuosa.
ii. Una vez requisitado el formulario, debera entregarse en fisico en la
Subdirecciéon Académica, o bien deberd ser enviado al correo
electrénico direccion@ceuarkos.edu.mx . Los formularios que se
llenen directamente en la pagina web institucional, seran recibidos de
manera automatica por la Direccién General.

b) Para la atencién y seguimiento a las quejas y sugerencias emitidas por
los estudiantes se llevara a cabo el siguiente procedimiento:
i. Una vez recibido el formulario, la Direccién General lo revisara con
la Subdireccién Académica para determinar si la queja es procedente,
asi como para identificar el 4rea a que corresponde la queja o
sugerencia.
ii. Si la queja no es procedente, la Subdirecciéon Académica informara
al estudiante, en un plazo no mayor a tres dias, los motivos y
fundamentos por los cuales no procede su queja.
iii. Si la queja es procedente, la Subdireccién Académica turnara la
queja al departamento que corresponda. La solucion de las
observaciones o quejas recibidas seran dadas por el responsable
institucional del proceso que suscit6 la misma.
iv. Las quejas procedentes deberan ser resueltas de manera fundada y
motivada en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

ARTICULO 347°

En la Institucién todo estudiante es libre de profesar la creencia religiosa que mas le
agrade, teniendo como limitaciones no hacer labores de proselitismo dentro de sus
instalaciones y guardar el debido respeto a las creencias de los demas.

ARTICULO 348°

Es derecho del estudiante comulgar con la ideologia econémica, o politica que mejor
convenga a sus intereses y afiliarse de manera individual y particular, en su calidad de
ciudadano, a la asociacién o partido politico que mas asegure el logro de sus aspiraciones,
absteniéndose de realizar dentro de las instalaciones del plantel cualquier actividad
relacionada con este caracter.


mailto:direccion@ceuarkos.edu.mx

101

ARTICULO 349°
El estudiante tiene derecho a recibir un trato respetuoso, amable, cortés, y digno por parte
de todo el personal al servicio de la Institucién y por los demas estudiantes.

ARTICULO 350°

Al estudiante le asiste el derecho a ser recibido y escuchado por las autoridades
pertinentes de la Institucién, para el planteamiento de los problemas académicos y/o
administrativos que se le presenten y de ser atendido con la prontitud que su asunto
requiera.

CAPITULOII
DE SU DERECHO A LA PARTICIPACION

ARTICULO 351°

El estudiante tiene derecho a participar activamente en los programas de difusion cultural,
y demas actividades de extensién, que lleve a cabo la Institucion dentro o fuera de sus
instalaciones.

ARTICULO 352°
Participard objetiva e imparcialmente en los procesos de evaluacion del desempefio
docente, en lo que toca a los profesores que imparten las clases de las materias que cursa.

ARTICULO 353°
En ejercicio del derecho que le asiste, el estudiante podra organizarse libremente dentro de
la Institucién con fines culturales, deportivos, sociales o profesionales.

ARTICULO 354°
En su calidad de estudiante podra proponer por escrito a las autoridades de la Institucion,
toda clase de iniciativas de mejora a servicios, instalaciones y bienes.

CAPITULO III
DE SU DERECHO A SER INFORMADO

ARTICULO 355°
El estudiante tiene derecho a recibir la reglamentacién Institucional del nivel académico al
que esté inscrito.

ARTICULO 356°

El estudiante tiene derecho a recibir oportunamente, notificacion de los acuerdos que
recaigan sobre las quejas, iniciativas y propuestas presentadas. Asicomo de las gestiones y
resoluciones emitidas por las autoridades educativas oficiales, o de la propia Instituciéon
que afecten su actividad escolar.
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ARTICULO 357°

El estudiante sera informado de todas las actividades académicas, lapso de duracién y
fechas para realizar tramites administrativos o econémicos dentro de las instalaciones, por
la autoridad correspondiente.

ARTICULO 358°
Tiene derecho a recibir por conducto de cada profesor, el programa de las diversas
asignaturas que cursara, segun su inscripcion.

ARTICULO 359°

En todo momento el estudiante tiene derecho a conocer los resultados de las evaluaciones
realizadas y de los avances de su desempefio académico, cubriendo los requisitos que la
normatividad senale.

CAPITULO IV
DE SU ACCESO AL PLANTEL Y SU
DERECHO A OTRAS OPCIONES

ARTICULO 360°
El estudiante al estar inscrito tiene derecho a:

L. Recibir su credencial que acredita su calidad de estudiante.

IL. Al acceso y libre transito y/o utilizacién de las instalaciones universitarias,
mostrando su credencial oficial y vigente, cuidando no interrumpir ni abandonar
las clases que le corresponde cursar.

III.  Que se le otorgue al concluir el ciclo de estudios, constancias, certificados,
diplomas, titulos y grados, si cumple los requisitos académicos y administrativos
establecidos para ello.

IV.  Tener acceso a la informacién y reglas para el otorgamiento de becas, de acuerdo
con la normatividad establecida por la Secretaria de Educacién Pablica.

ARTICULO 361°

El estudiante de Especialidad, Maestria o Doctorado tiene derecho a cursar el idioma
extranjero fuera de la Institucién, de acuerdo con lo que sobre particular disponga el
Reglamento.

ARTICULO 362°

Cuando asi lo decida el estudiante, podrd darse de baja de la Institucién, sin més
limitacion que la de apegarse a lo que al respecto sefialen los Reglamentos de Inscripciones
y Pagos.
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ARTICULO 363°
De reunir los requisitos indicados por los instructivos de ingreso, el estudiante tiene
derecho al Pase Automatico para el subsiguiente ciclo de estudios de la Institucion.

ARTICULO 364°

Cuando el profesor no cumpla con su compromiso de impartir integramente las horas de
clase programadas durante el curso, se conduzca de manera inadecuada, incurra en falta
de respeto y no asista a sus clases regularmente, el estudiante tiene el derecho a notificar a
la Subdirecciéon Académica o a la Coordinacién respectiva de la Institucion del
incumplimiento de estas obligaciones por parte del docente, con la finalidad de que dichas
autoridades den seguimiento al asunto.

ARTICULO 365°

De estar inconforme con la calificaciéon obtenida, el estudiante tiene derecho a que se
someta a revision el proceso de la evaluacién practicada, considerando para este fin lo que
establezca el Reglamento para la evaluacion.

ARTICULO 366°
En caso de error en el acta de examen, el estudiante tiene derecho a solicitar la correccion
de su calificacion de acuerdo con lo que al respecto sefiale el Reglamento.

ARTICULO 367°

El estudiante tiene derecho a pedir a la autoridad correspondiente de la Institucién, la
justificaciéon de alguna inasistencia, por faltar a una clase, una practica, una evaluacion, por
no asistir a un evento, o no entregar a tiempo su trabajo por causas plenamente
justificadas.

CAPITULO V
DE LAS BECAS
ARTICULO 368°
La institucion otorgard becas a los estudiantes conforme lo establece la normatividad de la
Secretaria de Educacion Publica. Las becas consistiran en la exenciéon del pago total o
parcial de las cuotas de inscripcién y colegiaturas, segiin se establezca en este reglamento.
El otorgamiento de becas estara sujeto a lo siguiente:

I. Las autoridades de la instituciéon responsables de coordinar la aplicacién y
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de becas
serdn las siguientes:

a) La Direccion General es responsable de publicar la convocatoria para solicitar
becas, analizar las solicitudes de beca y asignar los porcentajes de beca, publicar
los resultados de la asignacion, convocar y presidir la reunién de informacién a
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becarios, informar a la Subdireccion Administrativa de la asignaciéon de
becas realizada.

b) La Subdireccién de Servicios Escolares es responsable de informar a la Direccién
General de los promedios obtenidos por los estudiantes ya becados, entregar a
los nuevos aspirantes a beca la boleta de calificaciones con el promedio general
obtenido y el formato de “Solicitud de Beca” y de archivar la documentaciéon en
el expediente del becario.

c) El Departamento de Psicopedagogia es responsable de realizar el estudio
socioecondmico a los aspirantes a beca y de informar del resultado a Direccién
General.

d) La Subdirecciéon Administrativa es responsable de informar al Departamento de
Cobranza de los porcentajes de descuento de los becarios para su aplicacion.

e) El Departamento de cobranza es responsable de aplicar los porcentajes de
descuento de las becas.

II. La apertura y difusiéon de la convocatoria de becas se realizara de la forma
siguiente:

a) Al término de cada cuatrimestre la Subdireccién de Servicios Escolares informa a la
Direccién general de los promedios obtenidos por los estudiantes que ya gozan del
beneficio de una beca, a fin de verificar si la mantienen y pueden renovarla o la
pierden en el siguiente ciclo.

b) Al inicio de cada cuatrimestre la Direccién General publica en el tablero de avisos o
en redes oficiales la Convocatoria para Solicitud de beca o renovacion para ese ciclo
escolar, con las bases y fechas para la recepcion de solicitudes.

c) Dos dias después de publicada la convocatoria, la Subdireccion de Servicios
Escolares inicia la entrega a los aspirantes del formato de “Solicitud de beca” y la
boleta de calificaciones del cuatrimestre cursado, con el promedio general obtenido.
La entrega de solicitudes de beca se realizara hasta por 5 dias hédbiles més.

d) El periodo de difusién de la convocatoria serd de diez dias habiles. Los estudiantes
tendran 5 dias habiles mas para la entrega de toda la documentacién requerida para
la obtencion de la beca.

e) El aspirante requisitara el formato de solicitud de beca, llenando todos los campos
que en él aparecen a fin de que proceda la solicitud; adjunta la boleta de
calificaciones y una carta de presentacion de motivos en original y copia, dirigida a
la Direcciéon General, en la que expone las razones por las cuales considera que
debe hacerse acreedor a la beca.

f) El aspirante entrega esta documentacién completa a la Direccion General, quien le
firma de recibido en la copia de la carta de motivos. No se recibiran solicitudes
incompletas ni extemporaneas.

g) En los tres dias siguientes, el alumno acude en la fecha programada a la entrevista
que Direccién General determine para la realizacién de un estudio socioeconémico
a realizarse por el departamento de Psicopedagogia de la institucion. Resultado de
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dicho estudio se integrara el formato: “Informe de estudio socioeconémico” que
serd entregado a la direccion.

h) Recibidos todos los expedientes, la Direccién General analiza las solicitudes y una
semana después:

i. Informa y entrega por escrito a la Subdireccion Administrativa la relaciéon
de alumnos becados y los porcentajes de beca otorgados para su registro y
control correspondiente. La Subdireccion Administrativa entrega a su vez
esta informacion al Departamento de Cobranza.

ii. Publica en los tableros institucionales o en las redes oficiales de la
institucion, la relaciéon de aspirantes a los que se otorga beca y el monto de la
misma;

iii. Convoca a los beneficiados a una reunioén obligatoria de becarios en la
que se le entrega el formato “Notificacion de Otorgamiento de Beca” que
establece la SEP, en original, donde firma de enterado y se anexa copia a su
expediente.

iv. Se dan a conocer los derechos y obligaciones que adquieren y firman de
enterados.

III. Los criterios para la asignacion de becas son:

a) Las becas son porcentajes de descuento que aplican soélo en la inscripciéon y
colegiaturas.

b) El nimero de becas por carrera es proporcional al nimero de estudiantes inscritos
en cada Plan de estudios.

c) Solo se otorga una beca por familia.

d) Los tipos de beca podrén ser totales o parciales.

e) La duracion de la beca es por un ciclo escolar.

f) Los criterios para otorgar becas tanto a los estudiantes que la reciben por primera
vez como a los alumnos que ya cuentan con beca asignada y la renueven; estan
fundados en los indicadores siguientes:

Vi. Promedio general de aprovechamiento (9 o mayor)
vii.  Situacién Econémica Actual
viii.  Disponibilidad de becas

h) Cuando un estudiante no obtenga respuesta positiva a su solicitud de beca, podra
presentar su inconformidad mediante escrito a Direcciéon General en el que motive
las razones de la misma, a mas tardar 1 dia después de haberse publicado los
resultados de beca. Direccién General analizard su peticiéon y le dara respuesta
mediante oficio.

IV. Los requisitos que la institucion requiere a los aspirantes para solicitar beca son:
a) Ser estudiante inscrito.
b) Ser estudiante regular (no tener materias reprobadas).
¢) Tener un promedio no menor a 9 (nueve).
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d) Solicitar la beca en los tiempos y términos para ello sefialados por la institucion,
anexando la documentacién probatoria que se sefiale en la convocatoria de becas.

e) Elaborar una carta de presentaciéon de motivos en la cual se sefiale la razén por la
cual se solicita la beca.

f) Acudir a la entrevista que la Direccion General determine para el estudio
socioeconoémico.

g) Comprobar que por su situacion econdémica requiere beca para continuar o concluir
sus estudios.

h) Cumplir con la conducta y disciplina establecida en el reglamento escolar.

V. Razones por las que un estudiante puede perder la beca:

a) Por haber proporcionado informacién o documentacién falsa para su obtencién.

b) Por no cumplir con las asistencias requeridas conforme al reglamento, sin que medie
justificacién alguna.

¢) Por no mantener el promedio minimo aceptable (9 nueve).

d) Por reprobar una materia.

e) Por darse de baja temporal o definitiva dentro de la Institucién.

f) Por incurrir en alguna falta de respeto a la Institucién, sus reglamentos e
instalaciones.

g) Por renunciar expresamente a los beneficios de la beca.

TITULO XXI
DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

CAPITULO1
DE SU COMPORTAMIENTO

ARTICULO 369°

Los miembros de la comunidad Institucional cuidaran del estricto cumplimiento de las
disposiciones disciplinarias. De conocer algunos hechos violatorios, lo informaran en su
momento a la autoridad del plantel correspondiente. Y de ser necesario podré solicitarse el
apoyo del personal de supervisiéon o del de seguridad.

ARTICULO 370°
En su desempefio como estudiante debe identificarse y apegarse a la Filosofia
Institucional.

ARTICULO 371°
Tiene el deber de cumplir con las disposiciones que sefiale la normatividad institucional y
las que imponga la reglamentacion emitida por las autoridades educativas oficiales.
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ARTICULO 372°
Como miembro de la comunidad ARKOS, es su deber cuidar el mantenimiento 6ptimo del
patrimonio y bienes de la Institucién, evitando su deterioro o destruccioén intencional. En
su caso, denunciard ante las autoridades del plantel a los responsables.

ARTICULO 373°

Se abstendra de organizar, promover o participar en actos dentro de la Institucién, con
fines de propaganda o proselitismo a favor o en contra de cualquier persona, doctrina,
agrupacion politica, religiosa y de cualquier otra indole.

ARTICULO 374°

El estudiante tiene el deber de tratar a los miembros de la comunidad universitaria con el
debido respeto, de convivir con todos ellos en completa armonia y evitar su participacion
en situaciones que comprometan el buen nombre y prestigio institucionales.

CAPITULO I
DEL INVOLUCRAMIENTO

ARTICULO 375°
Es deber del estudiante no incurrir en las siguientes conductas.

L Efectuar actos de fraude académico como copiar en exdmenes, plagio de trabajos
parciales o finales, plagio de tesis de grado, suplantacion en exdmenes o
cualquier otra violacién a la normatividad académica.

IL. Ingerir, consumir o atn sélo introducir bebidas alcohdlicas, o cualquier tipo de
droga en algtin espacio institucional o fuera de él, tratdndose de clases, visitas o
eventos extra-aula.

III.  Apoderarse, sin ningtn derecho ni autorizacién, de algtin bien propiedad de la
Institucién, de su personal administrativo, docente o de los estudiantes.

IV.  Expresar dentro del recinto universitario ofensas a la Institucién, a su Ideario, a
su reglamentacién o a cualquier miembro de su comunidad.

V. Introducirse al espacio institucional portando cualquier tipo de armas, ya sean
de fuego, blancas o contundentes.

VI. Poner en peligro su integridad fisica y la de la comunidad universitaria en
escenarios internos y externos del Centro de Estudios Universitarios Arkos.

VII. Participar, dentro del espacio universitario y zona periférica, en rifias dirimidas a
golpes o con armas.
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
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Recibir, y atin s6lo pedir a profesores o colaboradores de la Institucion ayuda
indebida para aumentar sus calificaciones, reducirle su namero de faltas de
asistencia a clase o gozar de privilegios en el curso, ofreciéndoles gratificaciones
de cualquier especie.

Presentar certificados, o cualquier otro documento falso, asi como falsificar o
alterar documentos emitidos por la Institucion.

Suplantar o ser suplantados en la asistencia a clase o en la presentaciéon de
cualquier evaluacion.

Incitar a sus comparfieros estudiantes, o profesores o a empleados de la
Institucién, hacia la comisién de actos de desobediencia, rebeldia, paros u otros
que alteren, o no, el orden de las actividades académicas o administrativas y
ocasionen problemas a la Institucién o a alguno de sus miembros.

Destruir, causar deterioro al inmueble universitario, sus instalaciones, sus
equipos o cualquier bien propiedad de la Institucién, o de su personal
administrativo, docente o de los estudiantes.

Realizar con su pareja, dentro del espacio universitario o zona circunvecina,
conductas que puedan considerarse lesivas a la moralidad de los miembros de la
comunidad universitaria y a la imagen institucional.

Gritar, silbar, producir ruidos estridentes, provocar desérdenes en los espacios
institucionales, o fuera de ellos, tratindose de clases, visitas o eventos
académicos extra-aula. Quedan excluidos de la infraccién anterior los eventos
culturales y torneos deportivos, en el que se permitirdn voces o coros de apoyo
que no alteren el orden, ni sean contrarios a la moral.

Detonar, y atn sélo introducir al espacio institucional, cualquier tipo de cohetes
o explosivos.

Fumar en la Institucion.
Estacionarse en lugares prohibidos, ya sea dentro del espacio universitario o de

su periferia, o en aquellos que se ocasionen problemas viales o dificultades con
los vecinos de dicho espacio.

XVIIIL. Arrojar basura fuera de los botes, recipientes o lugares destinados

especificamente para tal objeto.



109
XIX. Ensuciar con cualquier tipo de substancias o, poner las manos sucias o los
pies en las paredes, sobre pisos, techos, puertas, pizarrones, vidrios, ventanas,
mobiliario, equipo, escaleras, pasillos, descanso y bafios de las instalaciones
universitarias, asi como, en alguna forma, ocasionar su deterioro.

XX. Encender, dentro del espacio institucional, radios, iphones, grabadoras,
televisores, hacer sonar o tocar instrumentos musicales. Quedan excluidas de la
falta anterior, las actividades artisticas que como ensayo, practica o funcién, se
efectiien en los escenarios destinados para ello.

XXI. Proferir palabras obscenas dentro del espacio institucional, clases, visitas y
eventos extra-aulas.

XXII. Negarse a acatar las indicaciones de las autoridades institucionales o del
personal de seguridad y vigilancia.

XXIII. Negarse a mostrar al personal de seguridad y vigilancia, dentro del plantel y
Oficinas, respectivas, su credencial que lo identifique como miembro de la
comunidad universitaria.

XXIV. Negarse a colaborar, o no comportarse seriamente en los simulacros o précticas
de desalojo de los edificios, que se practiquen como prevenciéon de dafios en
casos de siniestros o sucesos que entrafien peligro.

XXV. Realizar dentro de la instituciéon o en sus inmediaciones cualquier accién que
pueda generar hostigamiento o acoso escolar, académico o sexual hacia las
personas con las cuales se tenga una relaciéon. Se entiende por acoso el
comportamiento negativo entre estudiantes; o bien entre estudiantes y maestros
que se puede expresar en conductas verbales o escritas que se traducen en
acciones hostiles o que implican una limitaciéon de la libertad de opinién, una
disminucién del prestigio social o una afectacién a su dignidad e integridad
fisica, psiquica y moral.

ARTICULO 376°

En su calidad de estudiante, es su deber involucrarse en los procesos de organizacién,
desarrollo y realizacion de actividades académicas, culturales, sociales, civicas o
deportivas, que tengan lugar dentro o fuera de la Institucién, en apoyo a sus programas de
trabajo educativo o de extension que contribuya a su mejor formacion.

ARTICULO 377°

Tiene el compromiso también de participar en seminarios, convenciones, congresos,
encuentros, simposios, mesas redondas, cursos, conferencias, practicas de campo, talleres y
demas actividades que se lleven a cabo dentro o fuera del plantel, como complemento de
su formacion integral.
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CAPITULO III
DE RESPONSABILIDAD
ARTICULO 378°
El estudiante tiene la obligaciéon de entregar en tiempo oportuno la documentacioén oficial,
y completa, de ingreso que le sea solicitada, de acuerdo con los instructivos
correspondientes.

De no entregarla en plazo fijado, o de comprobar falsedad en uno o mas documentos, es
responsable de la anulacién de su inscripcion, asi como de los actos derivados del hecho.

ARTICULO 379°
Es su deber realizar personalmente los tramites relacionados con su inscripciéon y
permanencia en la Institucion.

ARTICULO 380°

A partir de su ingreso al posgrado, tiene el compromiso de acreditar en el tiempo oportuno
los niveles de idiomas indicados por el Plan de Estudios que cursa y de acuerdo con lo que
al respecto sefiale el Reglamento.

ARTICULO 381°
El estudiante tiene el deber de orientar su esfuerzo a conservar la calidad de estudiante
regular, acreditando en su momento las asignaturas que le corresponda cursar.

ARTICULO 382°

Cuando decida separarse temporal o definitivamente de la Institucion, notificara su baja a
la Subdireccién de Servicios Escolares, siguiendo el procedimiento que la Subdireccién le
indique.

ARTICULO 383°
A partir de su ingreso a la Instituciéon, asume el deber de cumplir oportunamente con los
compromisos econdmicos contraidos por su calidad de estudiante.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 384°

Al estudiante que durante algin examen sea sorprendido copiando, permitiendo que le
copien, intercambiando informacién, consultando libros, apuntes, ‘acordeones’, o cualquier
otro material similar, serd suspendido en esa evaluacién, independientemente del ciclo de
estudios que curse y del régimen educativo al que esté inscrito.
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ARTICULO 385°
Las sanciones aplicables a los estudiantes por la comisiéon de una o mas de las faltas
enumeradas en el presente titulo, seran:

L Amonestacion verbal.

IL. Amonestacién escrita con copia a su expediente.

III.  Negativa al acceso, o retiro del espacio institucional.

IV.  Reparacion total de dafios causados.

V. Expulsion total por dafios causados.

VI. Pérdida de beca.

VII. Expulsion definitiva de la Institucion.

VIII. Expulsion definitiva de la Institucion con reporte a las autoridades educativas.

IX.  Expulsion definitiva de la Institucion con denuncia a las autoridades
competentes.

ARTICULO 386°

El 6rgano encargado de dictaminar la sancién correspondiente sera la Comisién de Honor
y Justicia del Plantel, integrada por el director (como presidente), el subdirector académico
(como secretario), el subdirector de servicios escolares (vocal), el subdirector de servicios
administrativos (vocal) y dos coordinadores de carrera (vocales).

ARTICULO 387°

Procedimiento para las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia: Las decisiones se
adoptaran escuchando invariablemente los argumentos o defensa de la parte acusada y se
informara por escrito al estudiante afectado.

ARTICULO 388°

En tanto no se dicte la resoluciéon de la Comisién de Honor y Justicia, el estudiante no
podra asistir a clases, ni participar en evento institucional alguno, manteniéndose
suspendidos sus derechos como miembro de la comunidad ARKOS.

TRANSITORIOS

ARTICULO 389°
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacion oficial y sera
publicado para consulta y difusion en las redes institucionales oficiales.
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ARTICULO 390°
Se derogan todas las disposiciones anteriores que sobre el mismo objeto hubieran regido en
el Plantel y las demas que se opongan a este Ordenamiento.

ARTICULO 391°
Todos los casos no previstos en el presente reglamento seran tratados por una comisiéon
especial, nombrada por el Director General para tal situacion y su fallo sera inapelable.
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Puerto Vallarta, Jal. a de

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ARKOS

Folio No.

Recibi del Centro de Estudios Universitarios Arkos, un ejemplar del reglamento Aplicable a los
Estudiantes de , comprometiéndome a enterarme de su contenido para sus
debido cumplimiento, acatando las sanciones, que en su caso, procedan.

FIRMA

Nombre:

No. de Cuenta:

Nivel de Estudios que cursa:
Fecha:




